Samlet katalog over @&ndringer i budgetaftale 2024-2027, i 1.000 kr.

Reduktion (R)/

Udvidelse (U) Forslagsnr. Forslag 2024 2025 2026 2027
R @U-1-01 Reduktion af puljer -350 -350 -350 -350
R PU-1-02 Indtaegtsoptimering mellemkommunalt og regres -400 -400 -400 -400
R @U-1-03 Bedre anvendelse af E-handel, bedre compliance, og bedre effekt af gennemfgrte udbud. -200 -300 -400 -500
R @U-1-05 Ophgr med annoncering i lokalavis -169 -169 -169 -169
R @U-1-06 IT-supportelev -150 -200 -200 -200
R @uU-1-07 Lukning af kantinen pa radhuset om fredagen -36 -36 -36 -36
R @U-1-08 Reduktion af budget til stillingsannoncer -50 -50 -50 -50
R @U-1-09 Reduktion af budget til konsulentbistand til gkonomistyring/analyser -33 -33 -33 -33
R @uU-1-10 Ingen trykning af budgetdokument -15 -15 -15 -15
R PuU-1-11 Reduktion af budget til mgdeforplejning -20 -20 -20 -20
R @uU-1-14 Udmeldelse af samarbejder under KKR Sjzelland -83 -93 -93 -93
R @uU-2-01 Reduktion af udgifter i forbindelse med Byradet (vederlag og reduktion af antal udvalg) -702 -702 -702 -702
R @U-3-01 Opsigelse af IT-systemer -110 -110 -145 -153
R @U-3-02 Reduktion i hardware, herunder netveerksudstyr -845 -346 -346 -346
R @U-3-03 Reduktion af udgifter til nggletalsveerktgjer -85 -85 -85 -85
R @U-4-01 Ydelser fra tekniske servicemedarbejdere -800 -800 -800 -800
R @U-4-02 Hjemtagelse af ejendomsdrift vedligeholdelse -500 -500 -500 -500
R @U-4-05 Udlicitering af grenne omrader -125 -250 -250 -250
R @U-4-06 Yderligere energitiltag i kommunale bygninger 0 -376 -376 -376
R @U-4-07 Lavere hyppighed af vinduespudsning -83 -83 -83 -83
R @U-4-09 Selvbetaling af El- og vandforbrug for foreninger i egne lokaler -25 -25 -25 -25
R @uU-5-01 Kompetenceudvikling -213 -96 -213 -96
R @U-6-01 Fratreedelsespuljen -525 -525 -525 -525
R @uU-7-01 Mobilitet, biler, kgrsel mv. 0 -250 -250 -250
R @U-7-02 Fleksjobpulje -415 -430 -430 -430
R @uU-7-03 Akturarrapport -48 -48 -48 -48
R @U-7-04 Nedjustering af kommunens erhvervsservice -62 -62 -62 -62
R Organisering, lokaleoptimering mv. -1.000 -2.000 -2.000 -4.000
U BA-@U-01 Offentlige temamgder 20 0 0 0
V] BA-@U-02 Opgaveudvalg vedr. stgjreduktion 100 100 0 0

@konomiudvalget - aendringer i alt -6.924 -8.254 -8.606 -10.597
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Reduktion (R)/

Udvidelse (U) Forslagsnr. Forslag 2024 2025 2026 2027
R FU-DAGTILBUD-06 Lavere transportudgifter med vaekstpladser i stedet for minigruppe og sproggruppe -185 -185 -185 -185

R FU-DAGTILBUD-07 Budget til materialeindkgb reduceres med 10 % -354 -354 -354 -354

R FU-DAGTILBUD-09 Medieguide pa dagtilbud fgres ikke videre -140 -140 -140 -140

R FU-DAGTILBUD-10 Reduktion af budget til sprogstrategi -100 -100 -100 -100

R FU-DAGTILBUD-11 Dagplejens budget til uddannelse reduceres -87 -87 -87 -87

R FU-DAGTILBUD-12 Mere effektiv udnyttelse af inventar i dagplejen 0 -40 -80 -80
FU-SFO-01 Forzeldrebetalingsandel i SFO gges til 70 % i 2024 og 75 % fra 2025 og frem -1.556 -3.112 -3.112 -3.112

FU-SFO-06 Tidligere overgang til SFO2, med 1 maned -121 -121 -121 -121

R FU-SKOLE-01 Klassedannelse gges med 1 elev, kun i 0. klasse -296 -710 -710 -710

R FU-SKOLE-03 Reduktion af antal undervisningstimer i 0. klasse til vejledningstimetal -732 -1.757 -1.757 -1.757

R FU-SKOLE-04 Vikarbudget reduceres fra 5 % til 4 % -367 -881 -881 -881

R FU-SKOLE-08 Vikarpulje vedrgrende lzerere pa omsorgsdage bortfalder -48 -116 -116 -116

R FU-SKOLE-09 Den arlige skolekonference udgar -60 -60 -60 -60

R FU-SKOLE-10 @get brug af faelles indkgb af portaler pa tveers af skoler -25 -50 -50 -50

R FU-SPECIAL-01 Hjemtagelse af kontaktpersonordninger pa bgrneomradet 1.000 -400 -600 -600

R FU-SPECIAL-04 Investering i udvidet egen kapacitet til familiebehandling -190 -190 -190 -190

V] BA-FU-01 Kommunale deltidspladser 150 300 500 500

U BA-FU-02 Normalisering af driftstilskud til private institutioner 19 19 19 19

Familie- og uddannelsesudvalget - endringer i alt -3.094 -7.986 -8.025 -8.025
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Reduktion (R)/

Udvidelse (U) Forslagsnr. Forslag 2024 2025 2026 2027
R SU-1-01 Ophgr af madproduktion i bogrupper pa Plejecenter Christians Have -2.266 -2.266 -2.266 -2.266
R SU-1-06 Budget til Bedre bemanding indarbejdes i daglig drift -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
R SU-1-08 Indfgrelse af weekendpakker i hjemmeplejen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
R SU-1-10 Indfgrelse af robotstgvsugerkrav ved renggring hver 2. uge -581 -581 -581 -581
R SU-1-12 Indfgrelse af Digi-Rehab -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
R SU-1-13 Betaling af arbejdsvaerdi for anvendelse af SOSU-elever i Hiemmeplejen og pa Christians Have -755 -755 -755 -755
R SU-1-14 Systematisk administrativ revisitation -500 -500 -500 -500
R SU-1-17 Budget til brug for KLU-arbejdet reduceres -100 -100 -100 -100
R SU-1-18 Overga til Plejehjemslaegeordning -81 -81 -81 -81
R SU-1-19 Opsigelse af klientbetaling -80 -80 -80 -80
R SU-2-03 Nedlzeggelse af beskaftigelsesvejlederstilling -100 -100 -100 -100
R SU-2-04 Reduktion af budget til kgrsel i Genoptraeningscenteret -100 -100 -100 -100
R SU-2-07 Arlig aktivitet- og bevaegelsesdag for bgrn bortfalder -30 -30 -30 -30
R SU-3-01 Tilpasning af mentorkorps -1.130 -1.130 -1.130 -1.130
R SU-3-04 Digital borgerbetjening 337 337 337 -337
R SU-3-05 A-kasserne far ansvaret for dagpengemodtagerene i de f@rste tre maneder af ledighedsperioden -300 -300 -300 -300
R SU-3-06 Opsigelse af samarbejdet med ekstern leverandgr af serviceinfo (vejledninger pa hjemmesiden) -43 -43 -43 -43
R SU-3-07 Kontrolgruppen reduceres -529 -529 -529 -529
R SU-4-01 Ansggning om etablering af skaeve boliger -2.470 -2.970 -2.970 -2.970
R SU-4-02 § 85 stgttetimer - Gruppeforlgb SEL § 82 til borgere med fa § 85 stgttestimer -555 -555 -555 -555
R SU-5-01 Prisaftale pa fodbehandling - Udvidet helbredstillaeg -33 -33 -33 -33
R SU-TF-01 Ressource til forhandling af kontrakter pa det specialiserede socialomrade -1.250 -1.250 -1.250 -1.250

Social-, ®ldre- og sundhedsudvalget - @@ndringer i alt -15.040 -15.540 -15.540 -15.540
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Reduktion (R)/

Udvidelse (U) Forslagsnr. Forslag 2024 2025 2026 2027
R NU-1-01 Reduceret busdrift -100 -100 -100 -100
R NU-2-05 Skattefinansieret affaldskonsulentkonto -28 -28 -28 -28
R NU-3-01 Mindre controlling af driftskontrakt pa vej og parkomradet -125 -250 -250 -250
R NU-3-02 Permanent reduktion af vejbelysning -310 -310 -310 -310
R NU-3-03 Udskiftning af vejbelysning til LED -175 -350 -350 -350
R NU-4-01 Reduktion af tilskud til strandrensning -252 -252 -252 -252
R NU-4-04 Nedlzaeggelse af pulje til forskgnnelse af grenne omrader -461 -461 -461 -461
R NU-4-05 Klippekortmidler pa naturomradet afskaffes (Vej og Park) -500 -500 -500 -500
U BA-NU-01 Lifeboard: Bedre sikkerhed pa vores kyststraekning 28 0 0 0
V] BA-NU-02 Fast byggesagsgebyr pa 1.000 kroner 225 225 225 225
Natur-, klima- og planudvalget - @&ndringer i alt -1.698 -2.026 -2.026 -2.026
R KU-1-01 Selvbetjent dbningstid gges med 1 dag om ugen pa bibliotek og i kulturhus -270 -270 -270 -270
R KU-1-02 Budget til digitale materialer reduceres pa bibliotek -80 -80 -80 -80
R KU-1-03 Lydavisen nedlaegges -42 -42 -42 -42
R KU-1-04 Selvbetjent bibliotek i 2 uger i sommerperioden -70 -70 -70 -70
R KU-2-02 Selvbetjente haller pa hverdagsaftener (undtaget saerarrangementer) -350 -350 -350 -350
R KU-2-04 Reduktion af pleje af kunstgraesbane i Havdrup -67 -67 -67 -67
R KU-2-06 Budget til gvrige varekgb i Idraetssektionen reduceres med 10 % -55 -55 -55 -55
U BA-KU-01 Turismestrategi 100 0 0 0
V] BA-KU-02 Helhedsplan for idraetslivet og Solrgd Byfest 200 0 0 0
Kultur-, idraets- og fritidsudvalget - aendringer i alt -634 -934 -934 -934
Samlet @ndring i budgetaftale 2024-2027 -27.389 -34.739 -35.131 -37.122
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SERVICEFORRINGELSES-

SOLRg D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-1-1 REDUKTION | PULJER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Dette forslag handler om at reducere kommunens puljer pa felgende made med
de angivne besparelser:

e Reduktion af direktionens udviklingspulje: 110.000 kr.

¢ Nedlaeggelse af omstillingspuljen: 90.000 kr.
e Reduktion af advokatbistand: 150.000 kr.

Halvering af direktionens udviklingspulje
| budgetaftalen er det besluttet, at der spares 110.000 kr. drligt.

| Solrad Kommune er der afsat midler til, at direktionen kan deltage i eksterne

arrangementer med henblik pa ny viden og inspiration. Midlerne anvendes ogsa til,

at direktionen kan igangsaette og deltage i indsatser, som vurderes vigtige for
organisationens udvikling. Fx anvendes puljen til direktionens deltagelse i de KL's
topmader, som fagudvalgene deltager i, faglig opkvalificering af direktionen
og/eller chefgruppen, deltagelse i netveerk og lign. Der findes ingen generel pulje
til konsulentbistand i kommunen, men direktionens udviklingspulje anvendes i
enkelte tilfeelde til konsulentbistand.

| budgetaftalen er det besluttet, at der spares 110.000 kr. arligt.

Konsekvensen kan veere, at direktionen fx ikke vil have mulighed for at deltage i
KL's topmader og dermed vil miste viden om den samfundsmaessige udvikling og
udviklingen i kommunerne og dermed ga glip af inspiration. Forslaget kan ogsa
have konsekvenser for den faglige opkvalificering af direktionen og chefgruppen,

hvis direktionen mister muligheden for at lave arrangementer for kommunens
chefgruppe.

Nedlaeggelse af omstillingspuljen
Besparelse pd 90.000 kr. arligt ud af et budget pa 90.000 kr.

| Solred Kommune er der afsat penge til at lave seerlige indsatser pa det
administrative omrade, fx til ekstern bistand til analyser af omrader, som oplever
udfordringer. Tidligere er der foretaget analyser pa fx bagrne- og ungeomradet
samt job- og socialomradet.

I budgetaftalen er det besluttet, at omstillingspuljen nedleegges. En besparelse
pa 90.000 kr. arligt.

Konsekvensen er, at der ikke vil kunne foretages ovenstadende analyser uden en
eksplicit bevilling fra Byradet. Det vil ggre processen mere tidskraevende og
nedsaette fleksibiliteten ved akutte behov.

Reduktion i advokatbistand
Besparelse pa 150.000 kr. drligt af et budget pa 417.000.

Der er afsat midler til advokatbistand, som isaer anvendes til bistand i forbindelse
med afskedigelsessager, hvor den faglige organisation anleegger sag mod
kommunen.

I budgetaftalen er det besluttet, at midlerne til advokatbistand reduceres, hvilket
giver en besparelse pa 150.000 kr. arligt.




E SIDE 2/2

Reduktionen vil betyde, at kommunen i feerre tilfeelde kan modtage juridisk bistand
i isaer ansaettelsesretslige sager.

@KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2025 PAPAS

Budget i 1.000 kr. 827 827 827 827

Personale, antal i alt

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -350 -350 -350 -350

Personaleaendring




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: 9U Politikomrade: 4. Administration, borger — og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-1-02 INDTAGTSOPTIMERING MELLEMKOMMUNALT OG REGRES - EFFEKTIVISERING

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

MARS er et IT-system, der i dag gennemgar kommunens data for at udfinde borgere
og betalinger, der vedrgrer andre kommuner, og betalingerne falgeligt skal STATUS NU 2024 2025 2026 2027
refunderes ved at der sendes en opkraevning.
Budget i 1.000 kr.

MARS handteres i @konomiafdelingen med kontakt til de enkelte omrader, hvor der
sparges om verificering af fundne “emner” og i givet tilfeelde, at omraderne sender
fakturaer til andre kommuner for “deres” borgere. Det er en noget omstaendelig
proces, og som ekstra tjek foretager leverandgren af MARS cirka hvert tredje ar en
saerkarsel pa bestemte omrader for at udfinde evt. udestaende "emner.

Personale, antal i alt

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027

Forslaget gar ud pa at overtage mere af arbejdet med MARS i @konomiafdelingen, Effektivisering, i 1.000 kr. ~400 ~400 ~400 ~400

ved at foretage hyppigere karsler af systemet og udsende fakturaer fra Personalezendring +0,3 +0,3 +0,3 +0,3
@konomiafdelingen. For at undga seerkarsler i fremtiden, og dermed undga udgifter
men primaert gge indteegter pa mellemkommunale betalinger.

Pa tilsvarende vis foreslds det at @konomiafdelingen overtager opgaven med at
opkreeve regres pa sygedagpengesager.

I begge tilfeelde vil arbejdsmaengden i @konomiafdelingen stige med ca. skennet 11
timer ugentligt, ligesom der vil skulle afholds udgifter til kurser regres regler m.v.
Alternativt vil @konomiafdelingen drosle ned pa arbejdsopgaver med mindre vaerdi
end denne. | budgetaftalen er det besluttet, at der spares 400.000 kr. arligt.




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: 9U Politikomrade: 4. Administration, borger — og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-1-03 BEDRE ANVENDELSE AF E-HANDEL, BEDRE COMPLIANCE, OG BEDRE EFFEKT AF GENNEMFQRTE UDBUD

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrgd Kommune har vi implementeret e-handel for en del ar siden. Vi star overfor

at overga til ny e-handelsplatform i efteraret 2023. STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Det forventes, at der gennem gget brug af e-handelsplatformen og dermed @get Budget i 1.000 kr. -600 -600 -600 -600
anvendelse af de indgdede indkgbsaftaler samt kontraktopfelgning vil kunne )

realiseres en yderligere gevinst ud over de 600.000 kr. der allerede er indregnet i Personale, antal i alt 30 3,0 30 30

budgetgrundlaget for 2024-2027., konkret 100.000 mere i 2024 stigende til 400.000
kr.i2027. | budgetaftalen er det besluttet, at der realiseres en gevinst pa 100.000

mere i 2024 stigende til 400.000 kr. i 2027. NETTO/ANDRING 2024 2025 2026 2027
En forudseetning for forslagets gennemfarelse er, at der fortsat er e-handels- Effektivisering, 1 1.000 kr. ~200 ~300 ~400 ~>00
platform og indkabsanalysesystem til rddighed, samt uaendret bemanding i Udbud Personalezendring

og Indkab.

Nedjustering af mobilabonnementer

| Solred Kommune har vi et program, der samler alle vores mobilabonnementer,
mobilbredbandsabonnementer og hjemmeopkoblingslinjer i en oversigt. Denne
oversigt viser bl.a., hvilke abonnementer der ikke udnytter den maengde data der er
tilknyttet abonnementet eller slet ikke er aktive (ingen trafik). Dette overblik kan
benyttes til nedjustere de abonnementer, der ikke udnytter abonnementet, til et
billigere abonnement — og dermed spare kommunen for nogle penge.

Den nyeste version af programmet ggr det nu muligt at fa OBS-lister med “for dyre”
abonnementer, samtidig med at der kan bestilles sendringer hos TDC direkte fra
systemet, sa der dermed hurtigere og nemmere kan justere i abonnementerne.
| budgetaftalen er det besluttet, at nedjustere abonnementer for kr. 100.000.




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLR@D

KOMMUNE

Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-1-05 OPHOR MED ANNONCERING | LOKALAVIS

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

De senere ar har de administrative afdelinger i mindre grad end tidligere benyttet

sig af muligheden for at annoncere i en faelles annonce i lokalavisen. Saledes var STATUS NU 2025 2026
der i mere end 25 % af ugerne i 2022 ingen annoncer i lokalavisen. Dette er sket i
takt med at en meget stor del af borgerne orienterer sig digitalt eller ved fysiske Budget i 1.000 kr. 169 169 169 169
plakater, hvor de faerdes.

Personale, antal i alt

Emnerne i ugeannoncerne har de seneste ar primaert vedrart byrddsmgder, de

sundhedsfremmende tilbud, salg af jord samt ansattes jubileeum.
NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027

Borgerne far via ugeannoncen kun et sporadisk indblik i tilbud og information, da

kommunikationen i overvejende grad er blevet digital. Effektivisering, i 1.000 kr. 169 169 169 169

Personaleaendring

Der er udelukkende et lovgivningsmaessigt krav om, at kommunerne skal
annoncere i trykte medier i forbindelse med valg. Disse annoncer finansieres via
valgbudgettet.

I budgetaftalen er det besluttet, at Solrad Kommune ophgrer med at annoncere
i lokalavisen. En besparelse pa 169.000 kr. arligt.

Det bar overvejes, hvordan vi nar de ikke digitale borgere med vores
kommunikation.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLRg D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-1-06 IT-SUPPORTELEVBUDGET

OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| Solrgd har vi hidtil uddannet IT-supportelever, som er en hadndvaerkeruddannelse STATUS NU 2025 2026
efter erhvervsuddannelsesloven. Der har veeret budget til fortlgbende 1 stilling.
Budget i 1.000 kr. 150 200 200 200
| budgetaftalen er det besluttet, at der fremadrettet ikke ansaettes en IT- ‘
supportelev. En besparelse pa 150.000 kr. i 2024 og 200.000 kr. fra 2025. Personale, antal i alt
Forslaget har ingen konsekvenser for borgerne, men strider imod kommunens
gnske om at veere en uddannelseskommune. Solrgd Kommune har en ambition om NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
at veere en attraktiv arbejdsplads, der er med til at uddanne og udvikle fremtidens Besparelse, i 1.000 kr. -150 2200 2200 200

arbejdskraft. Forslaget vil have konsekvenser for kommunens mulighed for at leve
op til den ambition. Personalezendring -1 -1 -1 -1




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLR@D

KOMMUNE

Udvalg: 9U Politikomrade: 3 Kommunale ejendomme Udgiftstype: Service

@U-1-07 LUKNING AF KANTINEN OM FREDAGEN
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune har kommunens radhus en kantine, hvor rddhusets personale
har mulighed for at kebe mad og drikke. Derudover har medarbejderne ogsa mu- STATUS NU 2025 2026
lighed for at bestille og afhente madeforplejning i kantinen.

Budget i 1.000 kr. 798 798 798 798

Kantinen er aben alle ugens hverdage, herunder ogsa om fredagen, hvor mange

medarbejdere ikke arbejder pa rédhuset. Personale, antal i alt

Hvis ordningen om fleksibel fredag forsaetter efter praveperiodens udlgb (august

2023), er det administrationens forventning, at der forsat ikke vil veere mange med- NETTOANDRING 2024 2025 2026 ——
arbejdere pa radhuset om fredagen. Effektivisering, i 1.000 kr. 36 -36 -36 36
I budgetaftalen er det besluttet, at rédhusets kantine skal vaere lukket om freda- Personaleaendring

gen. En besparelse pa 36.000 kr. arligt.

Konsekvensen af forslaget er, at medarbejderne selv skal sta for en del af mgdefor-
plejningen om fredagen.

| 2022 udgjorde madeforplejningen om fredagen 12,6 % af den samlede mgdefor-
plejning. Hvis der gnskes forplejning om fredagen, skal dette Igses pd anden made.
Det kan f.eks. gares klar om torsdagen, mens medarbejderen selv skal lave kaffe og
te.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLRg D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

©U-1-08 REDUKTION AF BUDGET TIL STILLINGSANNONCER
OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Reduktion af det centrale budget til stillingsannoncer som led i en gentaenkning af
Solred Kommunes rekrutteringsstrategi/praksis.

I en tid med stor konkurrence om arbejdskraft, og hvor Solrad Kommune konkret
har udfordringer med at skaffe kvalificeret arbejdskraft pa flere omrader, kan det
virke paradoksalt at reducere budgettet til stillingsannoncer.

Reduktionen skal imidlertid ses i sammenhaeng med en andret praksis for at
tiltreekke nye medarbejdere til Solrad Kommune. Traditionelt er dette sket ved at
stillingerne slds op pa kommunens hjemmesiden samt mindst en jobportal.
Annoncer pa jobportalen koster i aktuelle priser 750 kr. stykket.

Erfaringer fra andre kommuner viser, at der for en reekke kommunale jobs er
begreenset effekt af at annoncere pa traditionel vis pa betalingsjobportaler. | stedet
kan annonceringen med fordel flyttes til sociale medier. Evt. i kombination med
annoncering i fagblade. Det skal bemaerkes, at udgiften til annoncering i fagblade
(dvs. annoncering udover standard i Solrgd Kommune) allerede afholdes af de
decentrale budgetter. | budgetaftalen er det besluttet, at der spares 50.000 kr.

Konsekvenser af forslaget

Forslaget har ingen konsekvenser for borgerne. Dog skal der veere en
opmaerksomhed p3, at Solrgd Kommune star i en vanskelig konkurrencesituation
ift. at skaffe medarbejder, hvorfor en aendret praksis kraever teet opfelgning pa om
forslaget har den forventede effekt.

STATUS NU
Budget i 1.000 kr. 373 373 373 373
Personale, antal i alt 0 0 0 0

NETTOZANDRING

Besparelse, i 1.000 kr. -50 -50 -50 -50

Personaleaendring 0 0 0 0




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®@D FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-1-09 REDUKTION AF BUDGET TIL KONSULENTBISTAND TIL SKONOMISTYRING/ANALYSER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrgd Kommune er der i gkonomiafdelingen afsat et budget til konsulentbistand
til gkonomistyring/analyser. Budgettet anvendes til konsulentbistand i forbindelse STATUS NU 2025 2026
med opgaver/analyser, hvor det vurderes, at der er brug for konsulentbistand. Arligt
anvendes en del af budgettet til at sikre, at Solred Kommune opnas den refusion, Budget i 1.000 kr. 63 63 63 63
som vi er berettiget til vedrgrende saerligt dyre enkeltsager.

Personale, antal i alt

| budgetaftalen er det besluttet

At budgettet til konsulentydelser reduceres, med undtagelse af ydelsen vedr.
hjemtagning af refusion pa saerligt dyre enkeltsager, da kommunen alternativt vil
kunne risikere at mindske penge ved ikke at opna den refusion, som vi er berettiget
til. En besparelse pa 33.000 kr. arligt.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -33 -33 -33 -33

Personaleaendring

En reduktion af budget til konsulentbistand til skonomistyring/analyser vil betyde,
at der ikke er afsat budget til opgaver/analyser som kraever konsulentbistand udover
ovenstaende omkring refusion. Administrativt vil det medfere konkret stillingtagen
og evt. bevilling til analyser med konsulentbistand udefra.




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLR@D

KOMMUNE

Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

©U-1-10 INGEN TRYKNING AF BUDGETDOKUMENT
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrad Kommune fér vi hvert ar trykt budgetdokumentet, s& der er muligt for
politikere og relevante medarbejdere i administrationen at fa en trykt udgave af STATUS NU
budgetdokumentet.

Budget i 1.000 kr. 15 15 15 15

| budgetaftalen er det besluttet, at vi stopper med trykning af budgetdokumentet. )
Budgetdokumentet vil fortsat veere tilgaengelig pé solnettet og p& kommunens Personale, antal i alt
hjemmeside. En besparelse pa 15.000 kr. arligt

Politikerne vil stadig fa udleveret et budgetforslag i papir i forbindelse med NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027

budgetkonferencen i august. Effektivisering, i 1.000 kr. 15 15 15 15

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®@D FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

©U-1-11 REDUKTION AF BUDGET TIL M@DEFORPLEJNING

Forslaget vil fa store konsekvenser for kantinen pa rddhuset, som mister en
vaesentlig del af indtaegtsgrundlaget. Forslaget kan betyde mindre smidighed ved
I Solrgd Kommune bestilles der forplejning til en reekke mader med eksterne tilrettelaeggelsen af mader. Endelig kan forslaget f3 betydning for kommunens
deltagere. Det vil typisk veere kaffe, te og isvand og ved leengere mgder med branding, herunder i forhold til at vaere en attraktiv arbejdsplads.

eksterne deltagere fx en sandwich, kage eller lignende.

Derudover bestilles der forplejning til nogle enkelte interne mgder, herunder
chefgruppemgder, skoleledermgder mv. Desuden bestilles der forplejning til de tre DKONOMISKE OG PERSONALEM/ZAESSIGE KONSEKVENSER
arlige mgder for kommunens ledere (kaldet DIA-kredsen) som bestar af cirka 85
ledere. Den ene af DIA-dagene omhandler bl.a. budget, og til den del inviteres

0gsa kommunens tillidsrepraesentanter. Der er her tradition for, at der serveres STATUS NU 2024 2025 2026 2027
kaffe, te, vand, frugt og croissanter om morgenen inden mgdet med det formal at
understatte uformel dialog og netveerk blandt ledere. Med samme formal afsluttes Budget i 1.000 kr. 242 242 242 242

mgdet med en frokost (smgrrebrad). )
Personale, antal i alt

Al den naevnte forplejning bestilles i radhusets kantine.
Forslaget gar pd, at der fremover kun undtagelsesvist bestilles forplejning til mgder NETTO/ANDRING 2024 2025 2026 2027
med eksterne deltagere. | stedet kan mgdedeltagerne tage en kop kaffe de steder,
hvor der er automater (bl.a. pa radhuset). Mgdedeltagere kan selv kabe eller
medbringe fx frokost, hvis madet ligger pa et tidspunkt, hvor man skal spise. Hvis Personalezendring
der er eksterne deltagere bestilles alene frokost til de eksterne deltagere.

Besparelse, i 1.000 kr. -20 -20 -20 -20

Administrationen foreslar, at, at forplejningen spares vaek ved chefgruppens
mader, skoleledermader og andre interne mader. Til mader for DIA-kredsen
serveres kun kaffe, te og vand. En besparelse pa 40.000 kr. | budgetaftalen er det
besluttet, at der spares 20.000 kr. i stedet for 40.000 kr.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR@D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-1-14 UDMELDELSE AF SAMARBEJDER UNDER KKR SJALLAND

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

KKR er en del af KL's politiske organisation og er et samarbejde mellem byradene
om retning i de opgaver, hvor et samarbejde pa tvaers er en fordel.

Under KKR Sjeelland er der nogle faelleskommunale samarbejder, som
kommunerne finansierer i feellesskab, herunder feelles medarbejdere. Disse
samarbejder er:

K17: Samarbejde mellem kommunaldirektarer og regionsdirektar, som bl.a.
kvalificerer de sager, KKR Sjzelland skal tage stilling til. Der betales for
sekretariatsbetjening til tovholderkommunen (34.000 kr. arligt).

Greater Copenhagen: Der betales til "frie midler”, der kan anvendes til diverse
projekter, til en medarbejder og til Greater Copenhagen EU Office (18.000 kr. i
2024 og 93.000 fra 2025 kr. arligt).

Jobforum: Der betales for medarbejdere og diverse projekter pa
beskaeftigelsesomradet (20.000 kr. arligt).

Rammeaftalekontoret: Der betales for medarbejdere, som udarbejder feelles
rammeaftale pa det specialerede social- og undervisningsomrade (45.000 kr.
arligt).

Regionale klyngekontorer: Der betales for fire erhvervsklynger inden for
cleantech life science, fadevarer og bygge og anleeg (65.000 kr. i 2024).
Sundhedssekretariatet: Der betales for et feelles sekretariat, som varetager
feelles opgaver pa sundhedsomradet (64.000 kr. arligt).

Det er ikke hensigtsmaessigt, at Solrgd Kommune treeder ud af Jobforum,
Rammeaftalekontoret og Sundhedssekretariatet. Disse samarbejder varetager
vaesentlige kommunale kerneopgaver, som Solrgd Kommune som en mindre
kommune ikke har mulighed for at |afte selv.

Der er kun afsat budget til de regionale klyngekontorer i 2024, derfor er den
mulige besparelse mindre i de efterfalgende ar.

Udmeldelsesvarsel fra Greater Copenhagen EU Office er 6 maneder til udgangen af
et ar. Derfor kan der fagrst hentes en besparelse fra 2025.

Udmeldelse af K17 vil betyde, at Solrgd Kommune saetter sig uden for indflydelse i
forhold til forberedelsen af de sager, som laegges frem til KKR Sjeelland. Generelt
vil det give problemer for de gvrige kommuner, at én kommune traekker sig fra
finansieringen af disse samarbejder, hvilket kan skade relationen mellem Solrgd
Kommune og de gvrige kommuner i region Sjaelland.

I budgetaftalen er det besluttet, at Solrad Kommune treeder ud af samarbejde
omkring Greater Copenhagen og regionale klyngekontor, hvilket giver en
besparelse pa 83.000 kr. i 2024 og 93.000 kr. fra 2025.
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OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Budget i 1.000 kr. 321 256 256 256

Personale, antal i alt

NETTOZANDRING 2024 2025 PAOPAS) 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -83 -93 -93 -93

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR@D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-2-01 REDUKTION AF UDGIFTER | FORBINDELSE MED BYRADET (VEDERLAG OG REDUKTION AF ANTAL UDVALG)

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Dette forslag handler om at reducere udgifterne ifm. Byradet pa felgende mader
med de angivne besparelser:

e Reduktion af vederlag/reduktion af antal udvalg. 400.000 kr. arligt.

e Ingen stedfortraedere ved kortere fravaer: 20.000 kr. arligt.

e Minimal forplejning til udvalgs- og byrddsmader: 130.000 kr. arligt.

o Afskaffelse af tilfredshedsundersggelser: 66.000 kr. arligt

o Afskaffelse af gaver og buketter: 30.000 kr. arligt.

e Opsigelse af InNfomedia: 56.000 kr. arligt

Reduktion af vederlag og reduktion af antal udvalg
Besparelse. 400.000 kr.

Byrddet kan i kommunens styrelsesvedteegt fastlaegge, om der skal udbetales
ekstra vederlag til udvalgsmedlemmer og udvalgsformaend. Det er ikke lovpligtigt,
og Byradet har derfor mulighed for at sendre styrelsesvedteegten, sdledes af det
ekstra vederlag til bade udvalgsmedlemmer og udvalgsformaend enten reduceres
eller at det bortfalder helt, sa der fremover alene udbetales vederlag for at vaere
medlem af Byradet (idet vederlaget for at veere byradsmedlem er lovpligtigt og fast
og ikke kan andres, hvilket ogsa geelder tilleegsvederlaget ved hjemmeboende
barn under 10 ar).

| budgetaftalen er det besluttet, at udmantning af besparelser pa politiske
udvalg/betjening sker pa felgende made:

e  Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget sammenlaegges med Natur-, Klima- og
Planudvalget, og navngives Kultur- og Naturudvalget (KU). Sammenlaegningen
har falgende gkonomiske konsekvenser:

e Forplejning til ét udvalg mindre: -10.000
kroner

e  KL-tur til ét udvalg mindre: -50.000
kroner

e /ndringer i IT-licenser som falge sat ét udvalg mindre -70.000
kroner

e /ndring i vederlaeggelse af udvalgsformaend -130.000
kroner

e Formandshonorar KU fastsaettes til 20% af borgmestervederlaget
e Formandshonorar for gvrige stdende udvalg fastszettes til 16% af
borgmestervederlaget

Ingen stedfortraedere ved kortere fravaer
Besparelse pa 20.000 kr. drligt

| Solrad Kommune er der mulighed for, at der kan indtreede stedfortreeder i
Byrddet og udvalg ved fravaer af kortere varighed. Den mulighed blev tilfgjet i
styrelsesvedteegten i januar 2023. Ved indkaldelse af stedfortreedere udbetales
dizet til stedfortraederen.

| budgetaftalen er det besluttet, at der ikke leengere er mulighed for
stedfortraedere ved kortere fraveer. Udgiften til diseter kan derved reduceres med
20.000 kr.
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Som konsekvens vil der vaere mgder, hvor der er fravaer og ingen stedfortraedere.
Det kan opleves som en forringelse af arbejdsvilkarene for byradsmedlemmerne og
for mulighederne for optimal politisk indflydelse.

Minimal forplejning til udvalgs- og byradsmader
Besparelse pd 130.000 kr.

| Solred Kommune serveres der i dag fuld forplejning til udvalgs- og byradsmeder,
dvs. at der fx er middag i forbindelse med byradsmgader, og der er sandwich og
lignende til udvalgsmader og temaaftener. Desuden serveres der kaffe, te, kage,
sodavand mv.

Forplejningen reduceres til sa der fremover alene serveres kaffe, te, vand og
sandwich eller smgrrebrad til de politiske mader (dvs. kold mad, idet der betales
for mere personale i kantinen ved varm mad). Maden spises i starten af mgdet,
hvor der typisk er et oplaeg under Byrddets Time, Udvalgets Time eller i starten af
en politikaften. | budgetaftalen er det besluttet, at der spares 130.000 kr. arligt.

Konsekvensen vil veere darligere arbejdsvilkar for Byradet. Forslaget vil desuden fa
store konsekvenser for kantinen pa radhuset, som mister en del af
indtaegtsgrundlaget.

Afskaffelse af tilfredshedsundersggelser
Besparelse pa 66.000 kr. drligt

Hvert fjerde ar i starten af en ny byradsperiode siden 2002 har Solrgd Kommune
gennemfart en overordnet tilfredshedsundersggelse blandt alle borgere over 18 ar.
Byradet har brugt tilfredshedsundersggelsen til at fa en pejling af borgernes
generelle tilfredshed med at bo i Solrad Kommune. Derudover har kommunen
siden 2013 gennemfart en arlig brugertilfredshedsundersagelse pa skiftevis
dagtilbuds-, skole-/SFO- og eeldreomradet. Byradet har brugt
brugertilfredshedsundersggelserne til at fa en indikation af brugernes oplevelse af
den service og kvalitet, brugerne mader i de kommunale tilbud.

| budgetaftalen er det besluttet, at tilfredshedsundersaggelserne afskaffes. En
besparelse pa 66.000 kr. arligt.

Hverken borger- eller brugertilfredshedsundersggelserne har givet anledning til
starre udviklingstiltag eller eendringer i kommunen, og effekten af undersggelserne
har derfor veeret lav.

SIDE 2/3

Afskaffelse af gaver og buketter
Besparelse 30.000 kr.

| Solrgd Kommune gives i dag en buket til par, der bor i kommunen og har
krondiamantbryllup. Desuden gives der ind imellem en mindre gave fra kommunen
i diverse repraesentative sammenhaenge, ved receptioner mv., hvor typisk
borgmesteren repraesenterer kommunen.

Der gives fortsat en lille gave til medarbejderjubileeer og pensioneringer.
Forslaget har primeert konsekvenser for kommunens image.
| budgetaftalen er det besluttet, at der spares 30.000 kr. arligt

Opsigelse af Infomedia
Besparelse pd 56.000 kr. drligt

Solrgd Kommune ger brug af medieovervdgningsredskabet Infomedia. Kommunen
har pt. tilmeldt 18 brugere til overvagningsredskabet. Det drejer sig om
medlemmer af Byradet, borgmesteren, direktionen, udvalgte chefer og
kommunens kommunikationskonsulenter.

Overvagningsredskabet gar det muligt for brugerne pa en let og overskuelig made
at danne sig et overblik over, hvor og hvordan Solred Kommune er omtalt i det
aktuelle mediebillede. Det gar det fx muligt hurtigt at reagere proaktivt pa
medieomtaler samtidig med, at det ogsa giver et godt overblik over, hvordan
kommunen lykkes med sin branding og sit pressesamarbejde i form af
pressemeddelelser, pressetip, presseinvitationer og interviews.

Via infomedia er det desuden ofte muligt at leese artikler om kommunen, som
ellers ville veere 13st bag en betalingsmur. Det ger sig bl.a. geeldende i forbindelse
med det lokale medie sn.dk/Dagbladet. Enkelte artikler er det dog pa trods af
brugen af Infomedia ikke muligt at tilga.

Infomedia kan desuden anvendes til at fremsgge aeldre artikler om kommunen.

| budgetaftalen er det besluttet, at Infomedia opsiges. En besparelse pa 56.000
kr. arligt.

Konsekvensen ved at opsige Infomedia er, at det ikke vil veere muligt at skabe et
lignende overblik over aktuelle medieomtaler, og der vil vaere artikler, der er last
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bag en betalingsmur. Det vil desuden gge risikoen for at overse artikler om Solrad
Kommune, som det kan vaere gavnligt at reagere proaktivt pa.

DKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Budget i 1.000 kr. 6.418 6.418 6.326 6.326

Personale, antal i alt

NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse i 1.000 kr. -702 -702 -702 -702

Personaleaendring




SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: 9U

Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice

SERVICEFORRINGELSES-
FORSLAG

Udgiftstype: Service

@U-3-01 OPSIGELSE AF IT-SYSTEMER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Dette forslag handler om at opsige felgende it-systemer til de angivne besparelser:

e Videoopbevaringssystem: 110.000 kr. arligt

e Hjemmesidestyringsplatformen Monsido: 35.000 kr./43.000 kr. i hhv. 2026 og
2027

Videoopbevaringssystem
Besparelse pd 110.000 kr. arligt

| Solred Kommune anvendes |gsningen VideoTool Secure. Lgsningen giver
mulighed for at optage og opbevare videoer sikkert (krypteret), sddan som
databeskyttelsesforordningen (GDPR) forlanger. Lasningen ger det ogsa muligt at
tekste videoer og pa denne made overholde lovgivningen vedrgrende
tilgeengelighed for dgve, ordblinde mv.

| budgetaftalen er det besluttet, at VideoTool Secure opsiges. en besparelse pa
110.000 kr. arligt

Konsekvensen vil vaere, at videoer skal handteres manuelt ved at anvende
krypterede eksterne harddiske, som skal opbevares aflast. Det vil besveerliggare
arbejdsgangene i forbindelse med brug af video, og brugen af videoer med
personfalsomt indhold vil skulle begraenses til lovpligtige opgaver, hvor brugen af
video vil veere en ngdvendighed. Ligeledes vil tekstningen af videoer for at
overholde kravene om tilgeengelighed blive vanskeliggjort.

Hjemmesidestyringsplatformen Monsido
Besparelse pd 35.000 kr./43.000 kr. i hhv. 2026 og 2027

| Solred Kommune anvendes Monsido som en Igsning, der overvager og
kvalitetssikrer det digitale indhold pad Solrad Kommunes hjemmesider. Platformen
giver mulighed for at arbejde malrettet med webtilgeengelighed, indholdskvalitet
(dgde links, stavefejl, skrivemader), segemaskineoptimering, performance og
analyser af de besggendes adfaerd.

| budgetaftalen er det besluttet, at Monsido opsiges. Grundet kontraktens vilkar
kan Igsningen tidligst opsiges pr. 1. marts 2026. En besparelse pa 35.000 kr. i 2026
og 43.000 kr. fra 2027

Konsekvensen vil vaere, at det bliver vanskeligt at danne et overblik over kvaliteten
af indholdet pa tvaers af Solrgd Kommunes hjemmesider. Desuden vil det ikke
laengere veere muligt at tilga statistik over hjemmesidernes besggende, hvilket
ellers er med til at sikre, at ressourcerne bruges, hvor det giver mest mening.
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OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2025 PAPAS

Budget i 1.000 kr. 336 336 336 336

Personale, antal i alt

NETTOZANDRING 2024 2025 PAOPLS) 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -110 -110 -145 -153

Personaleaendring




SOLR@D

KOMMUNE

Udvalg: 9U

@U-3-02 REDUKTION | HARDWARE, HERUNDER NETVARKSUDSTYR

Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice

SERVICEFORRINGELSES-
FORSLAG

Udgiftstype: Service

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Dette forslag handler om at reducere kommunens hardware og netveerksudstyr pa

felgende mader med de angivne besparelser:

e Forleenge levetid pa netvaerksudstyr: 809.000 kr. i 2024 og 310.000 kr. i 2025-
2027

e (Kun én kopimaskine pr. etage pa radhuset: 36.000 kr. arligt

Forlenge levetid pa netvaerksudstyr
Besparelse pa 809.000 kr. i 2024 og 310.000 kr. i 2025-2027

| budgetaftalen er det besluttet, at de udskiftede switche laegges pa lager, sa de
kan bruges, nar en switch fremadrettet af den elle eller anden grund “der.” P& den
made kan dem fremadrettede udskiftning af netveerksudstyr og fornyelse af Care-
og licensaftale udskydes.

Der vil veere forskellige "deadlines” mht. support, der udlgber. Udlgbsraekkefalgen
er:

1. Salg af samme model ophgrer

2. Hardware service ophgrer

3. Opdatering af software ophgarer.

4. Ingen support

Nar opdatering af software ophgrer, vil det have forskellige konsekvenser
afhaengigt af, hvilken funktionalitet der ophgrer med at fungere, fordi det kraever
en opdatering. Fx kommunikation mellem switch og management center (DNA),

fordi management centeret kan veere blevet opdateret. Derudover kontrolleres
softwaren ogsa lgbende for at opdage huller som kriminelle kan udnytte.

Det er besluttet at udskyde udskiftning af ca. 30 stk. switche. pris:
Selve switchene: 809.000 kr. (indkgb planlagt til 2024)
Care- og licensaftaler: 310.000 kr. (licens — drift / lgsbende udgift) fra 2025.

Spareforslaget er en vurdering ud fra en prioritering af enhederne i Solrgd
Kommunes netveerk.

Administrationen vurderer, at det vil have en forholdsuvis lille negativ effekt pa
netvaerkssikkerheden at udskyde udskiftningen af de ca. 30 stk. switche.

Konsekvensen vil veere mindre sikkerhed pé Solred Kommunes netveerk med starre
risiko for datatab/tyveri til fglge.

Kun én kopimaskine pr. etage pa radhuset
Besparelse pa 36.000 kr. arligt

P& nogle etager i Solrgd Kommune er der flere kopimaskiner.

| budgetaftalen er det besluttet, at der kun skal vaere én kopimaskine til
radighed pa hver etage pa radhuset, og at printeren i keelderen nedlaegges.
Dermed kan der fjernes 4 printere pa radhuset, hvor der kan spares serviceudgifter.
Det forventes ikke, at maengden af print vil falde. En besparelse pa 36.000 kr. arligt
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Konsekvensen ved at have feerre printere er, at de hurtigere nedslides og service
skal tilkaldes oftere. Derudover kan der opsta ke, hvis mange printer ud pa samme
tid eller har store maengder, der skal udskrives, hvilket betyder tabt arbejdstid.

Hvis den ene printer fejler, vil afdelingen blive ngdt til at bruge tid pa at finde en
alternativ printer pad en anden etage, hvilket kan resultere i yderligere pres pa den
alternative printer, indtil den oprindelige printer er blevet repareret.

Hvis dokumentet ikke udskrives korrekt, kan det medfare spildtid, da brugerne er
nadt til at vende tilbage til deres arbejdsstationer for at forsage at udskrive
dokumentet igen. Dette kan fare til ungdvendige afbrydelser i arbejdsprocessen og
spild af tid og ressourcer.

@KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2025 PAPAS 2027

Budget i 1.000 kr. 939 440 440 440

Personale, antal i alt

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -845 -346 -346 -346

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLRg D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

©U-3-03 REDUKTION 1 UDGIFTER TIL NOGLETALSVARKTQJER
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Solrgd Kommune har for ar tilbage indkebt det Feelleskommunale Ledelses-
informationssystem (FLIS) i en samlet pakke, hvori indgar 8 tilkebte moduler. STATUS NU 2025 2026
Ligesom kommunen anvender ECO Nggletal til benchmarking.

Budget i 1.000 kr. 347 347 347 347

| budgetaftalen er det besluttet, at kommunen fremadrettet fokuserer pa )
udviklingen af FLIS til nggletal og at ECO Nggletal bortfalder. Prisen pa FLIS vil Personale, antal i alt
fremadrettet afregnes som en samlet pakke, dvs. alle moduler. Prisen falder derfor.

Udgiften vil fremadrettet veere ca. 8 kr. pr. indbygger, svarende til ca. 194.000 kr. pr. NETTOANDRING 2025
ar med udgangspunkt i befolkningstallet 1. januar 2023. Derudover udgifter til 2
udviklerlicenser. Forslaget forudszetter et budget pa 262.000 kr. i 2024, en
mindreudgift pa 85.000 kr. Personaleaendring

Besparelse, i 1.000 kr. -85 -85 -85 -85

Forslaget vil fa konsekvenser for kommunens muligheder for Igbende at analysere
og vurdere effektivitet og kvalitet i opgavelgsningen.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: 9U Politikomrade: 3 Kommunale ejendomme Udgiftstype: Service

@U-4-01 YDELSER FRA TEKNISKE SERVICEMEDARBEJDERE

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune er det Teknisk Service som drifter de kommunale bygninger og

matrikler. Hertil yder Teknisk Service ogsa service til brugerne af de kommunale STATUS NU 2024 2025 2026 2027
bygninger som bl.a. ansatte pa skoler, daginstitutioner, radhus mv. Teknisk service
udfarer en kombination af bygningsvedligehold og service til brugerne af Budget i 1.000 kr. 5.749 5.749 5.749 5.749
ejendommenes brugere. Service afhaenger af, hvad der aftales og gnskes hos den
enkelte bruger. Forslaget vil betyde, at maengden af timer der anvendes pé& service Personale, antal i alt 19 19 19 19
reduceres. Der arbejdes pa at skabe mere transparens i fordelingen samt
synligggre hvor mange timer der er til radighed for den enkelte bruger.

NETTOZANDRING 2024 2025 PAPAS 2027
| budgetaftalen er det besluttet, at der reduceres i ydelser fra Teknisk Service. Besparelse, i 1.000 kr. -800 -800 -800 -800

En besparelse pa 800.000 kr. arligt. Det konkrete serviceniveau og
personalemaessige konsekvenser skal udregnes neermere som fglge af Personalezendring 2 ) ) 2
beslutningen. Der er i alt 19 medarbejdere i Teknisk Service.

Konsekvensen er et lavere serviceniveau, mens det i andre tilfaelde vil det betyde,
at brugerne skal lgfte nogle af de opgaver, som Teknisk Service lgfter i dag.




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: 9U Politikomrade: 3 Kommunale ejendomme Udgiftstype: Service

@U-4-02 HIEMTAG AF EJENDOMSDRIFT VEDLIGEHOLDELSE

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrad Kommune bruges der eksterne leveranderer til en del af de mindre
handveerksmaessige vedligeholdelsesarbejder pa kommunens bygninger. STATUS NU 2024 2025 2026 2027

| budgetaftalen er det besluttet, at mindre handveerksmaessige opgaver Budget i 1.000 kr. 20.679 20.679 20.679 20.679

hjemtages, saledes eget personale lgser opgaven. Besparelsen er et estimat. )
Personale, antal i alt

Konsekvensen af forslaget vil betyde, at der indrettes en mindre
handveerksafdeling, der kan lgse opgaver billigere end en ekstern leverandagr.
Forslaget kan indebaere en personaleopnormering for at sikre at besparelsen pa
samlet 500.000 kr. kan opnas. Den praecise sendring kan ikke opggres pa
nuvaerende tidspunkt.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Effektivisering, i 1.000 kr. -500 -500 -500 -500

Personaleaendring




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: 9U Politikomrade: 3 Kommunale ejendomme Udgiftstype: Service

©@U-4-05 UDLICITERING AF GRONNE OMRADER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Solrgd Kommune drifter selv de grenne omrader pa egne matrikler ved de

kommunale ejendomme. STATUS NU 2024 2025 2026 2027

En del af den grenne drift bestér af fa store opgaver, som graesslaning,

haekklipning og renholdelse af arealer. Budget i 1.000 kr. 5.749 5.749 5.749 5.749
Personale, antal i alt 19 19 19 19

| budgetaftalen er det besluttet, at disse opgaver udliciteres.
Besparelsen skal udregnes naermere i forhold til bAde mandskab og materialer.
Der er i alt 19 medarbejdere i Teknisk Service

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027

Konsekvensen ved udliciteringen betyder mindre mandskab, som betyder mindre
synlighed, og feerre folk at treekke pa, nar akutte problemer opstar.

Udlicitering er ogsa en ufleksibel starrelse, der betyder at opgaven lgses, ogsa nar Personalezendring ? ? ? ?
det reelt ikke giver mening.

Effektivisering, i 1.000 kr. -125 -250 -250 -250




INVESTERINGSFORSLAG

SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: 9U Politikomrade: 3 Kommunale ejendomme Udgiftstype: Service

@U-4-06 YDERLIGERE ENERGITILTAG | KOMMUNALE BYGNINGER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Solrgd kommune har faet energiscreenet alle vaesentlige ejendomme.
Konklusionen i energiscreeningerne giver et overblik over udgifter og forventede STATUS NU 2024 2025 2026 2027
besparelser ved energirenovering samt tilbagebetalingstid.

Budget i 1.000 kr. 1.466 1.466 1.466 1.466
| budgetaftalen er det besluttet, at der saettes gang i yderligere
energiinvesteringer. Personale, antal i alt 0 0 0 0
De enkelte forslag er ikke er projekterede, og der vil derfor veere enkelte forslag,
som ikke er relevante, nar de undersgges i detaljer.

ZANDRING 2024 2025 PAPAS 2027
Der er allerede arligt afsat en pulje til energiinvesteringer pa 1.465.700 kr. Ved S
yderlig at seette ga?lg i energiinvésteringergfor 2.000.080 kr. i 2024, er det muligt at Effektivisering, i 1.000 kr. 376 376 376
opnd en besparelse pé& 376.000 kr. arligt. Investering, i 1.000 kr. 2.000
Det er muligt at optage at ldnefinansiere udgiften p& 2.000.000 kr. Dog bliver Nettoresultat, i 1.000 kr. 2.000 -376 -376 -376
besparelsen mindre i tilbagebetalingstiden. Der vil opnds en varig besparelse pa de .

Personaleaendring 0 0 0 0

376.000 kr. om aret efter tilbagebetalingen af evt. [an.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR@D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: 9U Politikomrade: 3 Kommunale ejendomme Udgiftstype: Service

@U-04-07 LAVERE HYPPIGHED AF VINDUESPUDSNING

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune bliver vinduerne pa de kommunale bygninger pudset tre gange
om aret. Denne ydelse kan reduceres. STATUS NU 2024 2025 2026 2027

I budgetaftalen er det besluttet, at hyppigheden af vinduespudsning reduceres. Budget i 1.000 kr. 250 250 250 250

Budgettet til vinduespudsning er 250.000 kr. Denne udgift kan skaleres ned med Personale, antal i alt

tilsvarende lavere vinduespudsningsfrekvens til to gange om aret.

Konsekvensen af forslaget er, at der kommer darligere lysindfald i kommunens NETTO/ANDRING 2024 2025 2026 2027

bygninger. Effektivisering, i 1.000 kr. -83 -83 -83 -83

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: 9U Politikomrade: 3 Kommunale ejendomme Udgiftstype: Service

@U-4-09 SELVBETALING AF EL- OG VANDFORBRUG FOR FORENINGER | EGNE LOKALER
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER BKONOMISKE OG PERSONALEM/SSIGE KONSEKVENSER

| Solrad Kommune er der foreninger/klubber i egne lokaler, som fér betalt deres el-

og vandforbrug for kommunale midler.

Der er stor forskel pd, hvordan de foreninger/klubber, der har egen bygning afregner STATUS NU 2024 2025 2026 2027
deres forbrug. Nogen har egen méler og afregner direkte med forsyning, andre har et
kabel til en eksisterende kommunal bygning og “forsvinder derfor i deres forbrug”. Budget i 1.000 kr.

| budgetaftalen er det besluttet, at foreninger/klubber i egne lokaler selv skal betale Herzenels, el T2k

for deres el- og vandforbrug.

Administrationen har ikke et fuldt overblik over, hvilke foreninger/klubber der er tale NETTOZNDRING — 2825 2020 2027

om, men et par eksempler er:
e Fodboldklubhuset ved Solrad Idraetscenter fik stram fra idraetscenteret —
uden afregning. Personaleaendring
e Vinterbadeklub overvarmede klubhus (KUNDA) og opvarmede indtil nytar
sauna for kommunale midler.

Besparelse, i 1.000 kr. -25 -25 -25 -25

Ved at treeffe beslutning om, at alle klubber/foreninger med egne lokaler, som det er
aktuelt for, skal afregne eget forbrug, vil der forventeligt kunne spares ca. 25.000 kr.
pr. ar. Forslaget kan eventuelt kombineres med et driftstilskud til
foreningerne/klubberne fra Kultur og Fritid.

Selvbetaling vil forventeligt medfgre en besparelse af energi og vand til gavn for den
grenne omstilling.

Konsekvensen af forslaget er, at det vil blive dyrere for borgerne at veere medlem af
de forskellige foreninger/klubber.




SOLR@D

KOMMUNE

Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice

Udvalg: 9U

SERVICEFORRINGELSES-
FORSLAG

Udgiftstype: Service

©U-5-01 KOMPETENCEUDVIKLING

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Solrgd Kommune gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads med kompetente og
engagerede medarbejdere. En forudsaetning for dette er, at ledere og
medarbejdere lgbende dygtigger og udvikler sig i takt med at kravene til
kommunen som myndighed og serviceorganisation forandrer sig.

Et vigtigt middel til at sikre et hgjt kompetenceniveau hos sdvel nuveerende som
kommende medarbejdere er at vi i Solrgd Kommune har tilstraekkelige midler til og
plan for kompetenceudvikling.

Dette forslag handler om at reducere budgettet til kompetenceudviklingsaktiviteter
for ledere og medarbejdere. Herunder kompetenceudviklingsaktiviteter, som har til
formal at binde organisationen sammen pa tveers af fagomrader.

Besparelserne fordeler sig pa fem underforslag:

o Arlig konference for kommunens ledere kun hvert andet ar: 117.000 kr. hvert
andet ar (farste gang i 2024).

o Afskaffe seminar for superbrugere: 66.000 kr.
Introdag for nye medarbejdere: 30.000 kr.

Arlig konference for kommunens ledere kun hvert andet ar
Besparelse pa 117.000 kr. hvert andet dr (forste gang i 2024).

| Solrad Kommune er der tradition for, at alle kommunens ledere (kaldet DIA-
kredsen, som bestar af cirka 85 ledere) hvert ar tager pa en konference over to
dage med overnatning. Temaet for DIA-konferencen besluttes af direktionen og er

typisk starre, strategiske temaer, som alle ledere skal lykkes med. Desuden er DIA-
konferencen en made at understgtte netveerket blandt kommunens ledere,
helhedsteenkning og det tvaergédende kendskab til kommunens fagomrader.

| forbindelse med konferencen er der udgifter dels til konferencecenter, dels til
ekstern konsulent og opleegsholdere.

I budgetaftalen er det besluttet, at DIA-konferencen kun afholdes hvert andet ar
i stedet for hvert ar. Besparelse pa 117.000 kr. hvert andet ar (forste gang i 2024).

Forslaget vil have konsekvenser for den tvaergdende opgavelgsning og den
helhedsorienterede tilgang, da DIA-konferencen er en made at skabe netveerk,
kendskab pa tveers, helhedsorienteret tilgang og i forhold til at udvikle og
implementere strategiske temaer. Det vil desuden have betydning for, om Solrad
Kommune bliver oplevet som en attraktiv arbejdsplads for kommunens ledere.

Afskaffe seminar for superbrugere
Besparelse 66.000 kr. drligt

For at sikre faglig opkvalificering og tveergaende samarbejde pa it-omradet, som
hele tiden udvikler sig med stor hast, afholdes der hvert ar et seminar for
kommunens ca. 30 it-superbrugere. Seminaret er med overnatning.

I budgetaftalen er det besluttet, at afskaffe dette seminar og i stedet afholde et
én-dags seminar pa radhuset. Dette vil dog mindske bade den faglige
opkvalificering og det tvaergadende samarbejde. En besparelse pa 66.000 kr. arligt




Introdag for nye medarbejdere
Besparelse 30.000 kr. drligt.

P& nuveerende tidspunkt gennemfarer Personaleafdelingen en introdag for nye
medarbejdere seks gange arligt. 35-40 nye medarbejdere deltager pr. gang.
Introdagen er tilrettelagt med henblik pa at give nye medarbejdere et indblik i,
hvad Solrgd Kommune er for en organisation fsva. de politiske og administrative
sigtepunkter og veerdier.

| budgetaftalen er det besluttet, at introdagen afskaffes eller afkortes, hvilket vil
medfare en direkte besparelse ift. leje af bus til rundtur i kommunen og
forplejning. En besparelse pa 30.000 kr. arligt

Samtidig vil der veere en afledt besparelse ift. de medarbejdere vis deltagelse
medfarer vikardeekning og dermed en merudgift i driftsorganisationen. Det er
vanskeligt at seette tal pa dette. Derfor er denne del ikke medregnet.

Safremt introdagen ikke afskaffes, men blot gares kortere (12 - 2 timers made), vil
det stadig veere muligt at opna det mest af den anfarte besparelse, idet busturen
fortsat vil udga, og forplejningen kan reduceres til et minimum i form af kaffe og
the.

Uanset om introdagen afskaffes helt eller delvist, vil forslaget ikke have direkte
konsekvenser for borgerne. Séfremt introdagen afskaffes helt, er det imidlertid
vurderingen, at det vil have negativ betydning for nye medarbejderes introduktion
til Solrad Kommune som samlet organisation, hvilket kan have en afsmittende
effekt pa nye medarbejderes tilharsfelelse og dermed fastholdelse.

Konsekvenser af forslagene

Forslagene har i ferste omgang ikke direkte konsekvenser for borgerne. Til
gengzeld vil det have konsekvenser for den Igbende kompetenceudvikling af
medarbejderne oplevelsen af Solrgd Kommune som attraktiv arbejdsplads med
mulighed for kompetenceudvikling. Over tid kan forslagene medvirke til, at det
bliver vanskeligere at tiltreekke, fastholde og udvikle kompetente ledere og
medarbejdere, hvilket afledt kan fa konsekvenser for kvaliteten i opgavelgsningen.

SIDE 2/2

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Budget i 1.000 kr. 2.008 2.008 2.008 2.008
Personale, antal i alt

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse i 1.000 kr. -213 -96 -213 -96

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR@D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-6-01 FRATRADELSESPULJEN

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune er der en central pulje under Personaleafdelingen, der daekker
fratraedelsesgodtggrelsen til afskedigede medarbejdere. STATUS NU 2024 2025 2026 2027

Der ydes 1 eller 3 maneders fratreedelsesgodtgarelse efter funktionaerlovens § 2a til Budget i 1.000 kr. 525 525 525 525

medarbejdere, der afskediges efter hhv. 12 eller 17 &rs ansaettelse.
Personale, antal i alt

| budgetaftalen er det besluttet, at puljen afskaffes.

Ved bortfald af puljen skal de lokale Iznbudgetter deekke udgiften. NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027

i 1.000 kr. -525 -525 -525 -525
Konsekvenser ved forslaget Besparelse, i 1.000 kr

Konsekvenserne for de lokale Ignbudgetter vil vaere beskeden. Personaleaendring




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: flere udvalg Politikomrade: Flere politikomrader Udgiftstype: Effektivisering

@U-7-01 MOBILITET, BILER, KORSEL M.V

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER BKONOMISKE OG PERSONALEM/SSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune er der kommunale biler i mange forskellige afdelinger.

| budgetaftalen er det besluttet, at samle bilfladen.
Mobilitet skal i denne sammenhaeng forstas bredt, herunder optimere antallet af OKONOMISKE OG PERSONALEM/ZESSIGE KONSEKVENSER
biler ved bedre planleegning og synergieffekt gennem samling af bilfladen. Dette
vil give en forventet besparelse pa 250.000 kr. fra 2025.

STATUS NU 2024 2025 PAPAS 2027
Budget i 1.000 kr.

Personale, antal i alt

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Effektivisering, i 1.000 kr. -250 -250 -250

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-7-02 FLEKSJOBPULJE

BESKRIVELSE AF FORSLAG @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred har vi 2 centrale fleksjobpuljer med fleksjobansatte placeret pa STATUS NU 2024 2025 2026 2027
arbejdspladser rundt i kommunen. Den "gamle ordning”, som vedrgrer
fleksjobbere, der er ansat fgr 2013 og en "ny ordning”, som vedrgrer fleksjobbere, Budget i 1.000 kr. 415 430 430 430

der er ansat efter 2013. Dette forslag vedrgrer alene ordningen fra fgr 2013.
Personale, antal i alt

| budgetaftalen er det besluttet, at nar personer, der var ansat under den gamle
ordning ikke leengere er ansat, bliver der ikke ansat nye, hvorved budgettet kan

. . S B Ise, i 1.000 kr. -415 -415 -430 -430
Med den model vil der — som tingene ser ud i april 2023 — veere to personer, der espareise | '

ikke vil vaere i puljen i 2024, hvilket vil have en effekt pa 415.000 kr. i 2024 og Personalezendring
430.000 kr. i overslagsarene.

Konsekvenser af forslaget

Forslaget har ingen direkte konsekvenser for borgeren. De pagaeldende
fleksjobberes opgaver forventes at kunne lgses pa anden vis eller bortfalde.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR@D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: QU Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-7-03 AKTUARRAPPORT

BESKRIVELSE AF FORSLAG @KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Aktuarrapporten for arbejdsskader skal udarbejdes af ekstern revisor mindst hvert
femte ar. Hidtil har Solred Kommune faet udarbejdet rapporten hvert ar. | STATUS NU 2024 2025 2026 2027
budgetaftalen er det besluttet, at vi rekvirerer rapport i henhold til lovkravet.

Budget i 1.000 kr. 48 48 48 48
Rapporten er indtil nu blevet anvendt i forhold til fastseettelse af henseettelser til
arbejdsskader. Hvis forslaget nyder fremme vil det indebzere, at Solrad Kommune
selv skal fastsaette hensaettelserne.

Personale, antal i alt

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -48 -48 -48 -48

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®OD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: 9U Politikomrade: 4 Administration, borger- og erhvervsservice Udgiftstype: Service

@U-7-04 NEDJUSTERING AF KOMMUNENS ERHVERVSINDSATS

BESKRIVELSE AF FORSLAG BKONOMISKE OG PERSONALEM/SSIGE KONSEKVENSER

Erhvervsindsatsen i Solrad Kommune bestar af Solrad Kommunes egen
Erhvervskonsulent, et nationalt samarbejde med Erhvervshus Sjeelland omkring
specialiseret erhvervsservice, samt et lokalt samarbejde med Erhvervshus Sjeelland

omkring den basale erhvervsservice. STATUS NU 2024 2025 2026 2027

Spareforslaget knytter sig til kommunens egen erhvervskonsulent, hvor Budget i 1.000 kr. 400 400 400 400
administrationen har en arlig lenudgift pa 400.000 kr. svarende til 3" arbejdsdag

om ugen. | budgetaftalen er det besluttet, at der spares "2 arbejdsdag om ugen, Personale, antal i alt 0.7 0.7 0.7 0,7
saledes at erhvervskonsulenten fremover vil varetage opgaverne 3 dage om ugen.
besparelsen udger 62.000 kr. arligt.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Erhvervskonsulenten udvikler Igbende events og zflktiviteter pa baggrund af de Besparelse, i 1.000 kr. 62 62 62 62
lokale virksomheders gnsker og behov gennem dialog og samarbejde om lokal
erhvervsservice. Erhvervskonsulenten afholder blandt andet cafémgder for Personalezendring -0,1 -0,1 -0,1 -0,1

iveerksaettere, fyraftensmader og har etableret et Radgivernetveerk og
Detailnetveerk for detailhandlen i Solred Kommune. Disse aktiviteter forgar i dag i
samarbejde med Erhvervshus Sjeelland, og den konsulent som er tilknyttet Solrad
Kommune. Med spareforslaget vil det fremadrettet primaert veere Erhvervshus
Sjeelland, som deltager og driver aktiviteterne.

Erhvervsindsatsen i Solrad Kommune er i dag velfungerende med hgj faglighed og
professionalisme i dialogen og samarbejdet med det lokale erhvervsliv. Ved at
spare pa lgnudgiften til kommunens erhvervskonsulent, er der risiko for, at det
lokale erhvervsliv vil opleve en forringelse af det nuveerende service.




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLR@D

KOMMUNE

Udvalg: alle Politikomrade: Tveergaende Udgiftstype: Service

ORGANISERING, LOKALEOPTIMERING MV.

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Solrads organisatoriske struktur er besluttet i 1993. Der er, i stgrre og mindre om-

fang, lgbende sket tilpasninger for at imgdekomme behov der er opstéet. Solrgd er
befolkningsmaessigt vokset med ca. 25 % siden da. Dertil kommer at der i perioden
har veeret en kommunalreform og flere politiske udvalg er kommet til, blot for at STATUS NU 2025 2026

naevne enkelte starre eendringer i rammevilkarene for at drive og udvikle en kom-
mune i 2023. Budget i 1.000 kr.

Solrgd har vaeret i markant vaekst over en arraekke, hvilket kalder pa en organisation Pl el Tl

som har en umiddelbar tilpasningsevne, som evner at imgdekomme den demografi-
ske udvikling, samt den lgbende udvikling i vores borgeres og virksomheders for-
ventninger til den kommunale service.

NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027

Effektivisering, i 1.000 kr. -1.000 -2.000 -2.000 -4.000
Derudover er det vurderingen, i tilknytning til en organisatorisk tilpasning, at der et

betydeligt potentiale i af optimere pa m? anvendelsen. Generelt har en raekke byg- Personaleaendring
ninger et kortfristet vedligeholdelsesbehov, og der er samtidig identificeret en raekke
udfordringer ift. administrative arbejdspladser, som bgr hadndteres. Det vil veere na-
turligt at analysere m? anvendelse i sammenhaeng med en samlet organisatorisk til-
pasning.

| budgetaftalen er det besluttet, at igangsaettes en organisationsanalyse, herunder
m? anvendelse mhp., at direktionen forelaegger et forslag til organisatorisk tilpasning
til politisk behandling.




SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: @U Politikomrade: 2. Teknik og Miljo

BA-@U-01 OFFENTLIGE TEMAM@DER OG BA-@U-02 OPGAVEUDVALG VEDR. STGJREDUKTION

NYT FORSLAG

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Der henvises til Budgetaftale 2024-2027 "Styr pa ekonomien — ansvarlige priorite-
ringer”.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-06 LAVERE TRANSPORTUDGIFTER MED VAKSTPLADSER | STEDET FOR MINIGRUPPE OG SPROGGRUPPE

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrgd Kommune er der en sproggruppe og minigruppe tilknyttet Veeksthuset. |

Sproggruppen traenes 5 bgrn mandag-onsdag fra kl. 8-12, hvorefter bgrnene keres til STATUS NU 2025 2026

deres respektive dagtilbud. | Minigruppen traenes 5 bgrn i tidsrummet mandag-

torsdag fra 8-12, hvorefter bgrnene kares til deres respektive dagtilbud. For begge Budget i 1.000 kr. 1.061 1.061 1.061 1.061
tilbud geelder det, at bgrnenes transport retur til dagtilbuddene foregar med taxa.

Begge grupper holder pause pr. 1. april 2023, da for fa bern har haft behov for Personale, antal i alt - - - -

tilbuddene eller har haft gavn af en anden form for stgtte i deres dagtilbud.

I budgetaftalen er det besluttet, at de to tilbud nedleegges, og der i stedet etableres NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
vaekstpladser i 3 dagtilboud med 3-4 veekstpladser i hvert dagtilbud — hvorved
transporten udgar. Omlaegningen betyder, at ressourcerne fra de to tilbud samles og
indgar i en ny organisering af veekstpladser i dagtilbud til bgrn i udsatte positioner. Personaleaendring - - - -
Vaekstpladser skal sikre, at barn i udsatte positioner sikres deltagelsesmuligheder i det
almene bgrnefzellesskab ved at forblive i et alment dagtilbud pa en stue med gget
personalenormering og med specialpaedagogisk tilgang og tilretteleeggelse.

Effektivisering, i 1.000 kr. -185 -185 -185 -185

Konsekvensen af forslaget er, at der kan spares pa transportudgiften ved at kare bgrn
til og fra sprog- og minigruppen. Det vurderes, at vaekstpladser vil give bedre tilbud
til de barn, som pa nuvaerende tidspunkt har behov for szerlig statte. Samtidig betyder
det at laegge veekstpladser ud i de almene dagtilbud, at specialpaedagogik i hgjere
udstraekning vil komme ud i dagtilbuddene og komme flere bgrn til gode.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-07 BUDGET TIL MATERIALEINDK@B REDUCERES MED 10 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| dag modtager daginstitutioner et rammebelgb pd 2.970 kr. pr. drsplads til sundheds-

maessige foranstaltninger, inventar, transportudgifter til ture, teknologiske vaerktgjer STATUS NU 2025 2026

(fx tablets, computere og telefoner), mindre reparationer og renovering, legeplads-

redskaber, toiletartikler, bleer, tallerkner mm. til frokostordning, kontorartikler, ma- Budget i 1.000 kr. 109.963 109.963 109.963 109.963
drasser og sengetgj til sovende barn, beskaeftigelsesmaterialer (sésom maling og pap)

og legetgj mv. Det er meget forskelligt, hvordan midler bliver brugt i dagtilbuddene Personale, antal i alt 2490 249,0 249,0 2490

og det afthaenger af de paedagogiske aktiviteter og det administrative behov hvert
dagtilbud har hen over aret.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
I budgetaftalen er det besluttet, at reducere rammebelgbet til materialer for alle .
daginstitutioner med 10 %, svarende til 297 kr. pr. arsplads. Samlet set vil besparelsen Besparelse, i 1.000 kr 354 354 354 354
reducere budgettet med 354 t.kr. Personaleaendring - - - -

Konsekvensen af forslaget er, at lzeringsmiljgerne og muligheden for at lave paedago-
giske aktiviteter i daginstitutionerne bliver mindsket. Dertil vil indkeb af andre mate-
rialer blive reduceret. Dog har dagtilbuddene brug for at indkebe teknologi til admi-
nistration og et minimum af materialer til den daglige drift, hvorfor hvert dagtilbud vil
handtere besparelsen af deres @D ramme, som det bedst muligt giver mening pa
tveers af de udgifter, som daginstitutionen har.

Der vil i meget lille udstreekning vaere muligt at bruge genbrug pa nogle omrader. Fx
brugt legetgj (kreever CE godkendelse og at legetgjet er ftalat frit).

Alternativt er der mulighed for at reducere budgettet til materialer med 5 %. Bespa-
relsen vil vaere 177 t.kr. arligt.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-09 MEDIEGUIDE PA DAGTILBUD FQRES IKKE VIDERE
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER Alternativt er der mulighed for at bevare noget af medieguiden til at understgtte

dagtilbuddenes brug af teknologi i forhold til administrative opgaver.
| Solred Kommune har dagtilbudsomradet en medieguide, som skal finansiere tekno-

logi i dagtilbud. Puljen skal finansiere, at dagtilouddene bruger teknologi i det paeda- Forslaget kan indebaere, at barn i dagtilbud bliver mindre IT-kompetente.
gogiske arbejde til at give barnene faerdigheder til at lege med forskellige teknologier,
fx mikroskoper, lommelygter, spil pa iPads m.m. Dertil skal puljen til dels finansiere
teknologi til at understgtte administration og veere redskabet til at understatte de DKONOMISKE OG PERSONALEM/ZESSIGE KONSEKVENSER
paedagogiske aktiviteter i hvert dagtilbud, fx billeder og iPads, computere og telefoner
til personalet. Puljen daekker ikke alle udgifter til administrative veerkstajer, men daek-
ker nogle af udgifterne. Det er et indsatsomrdde under Dannelsesstrategien at give STATUS NU 2025 2026 2027
bern i dagtilbud faerdigheder inden for teknologi inden de starter i skole.

Budget i 1.000 kr. 176 176 176 176

I budgetaftalen er det besluttet, at medieguiden ikke viderefgres. Dermed sparer

kommunen arligt netto 140 t.kr,, efter foraeldrebetaling, seskendetilskud mv. Personale, antal i alt B - - B

Konsekvensen af forslaget er, at dagtilbuddene har faerre midler malrettet kab af le-

getaj med teknolog. Dertil at dagtilbuddene har faerre ressourcer til at understotte det NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
paedagogiske arbejde sam.t administrationen i dagtilbuddet, hvorfor nye iPads og te- Effektivisering, i 1.000 kr. 140 140 140 140
lefoner fremadrettet kun vil blive betalt over dagtilouddenes @D ramme.

Personaleaendring - - - -

Fjernelse af medieguiden vil betyde, at dagtilbuddene i mindre grad vil arbejde med
teknologi i de peedagogiske aktiviteter og saledes opna feerre faerdigheder i at bruge
og lege med teknologi inden de overgar til SFO og indskoling. | skolen er det er krav,
at barn skal kunne bruge teknologi pa forskellig vis i forbindelse med undervisningen
og leeringsaktiviteter, hvilket understgttes af, at de har et bredt kendskab til teknologi
inden de starter i skole. | forhold til byrddets pejlemaerker pavirker forslaget, at bgrn
skal opleve lzering og udvikling hele livet og Dannelsesstrategiens indsatsomrade om
at gare barn livsduelige hele livet gennem kendskab til teknologi.




SOLROD

KOMMUNE

Udvalg: FU

FU-DAGTILBUD-10 REDUKTION AF BUDGET TIL SPROGSTRATEGI

Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge

SERVICEFORRINGELSES-
FORSLAG

Udgiftstype: Service

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| dag arbejdes der med sprogstimulerende tiltag pa dagtilbudsomradet gennem den
politisk vedtagne feelles kommunale sprogindsats. Sprogindsatsen er politisk besluttet
pa baggrund af, at tilsyn i de sidste par ar har vist, at der er behov for at styrke sprog-
arbejdet i dagtilbuddene.

| budgetaftalen er det besluttet, at reducere midlerne pa sprogomradet med 100
tkr. arligt ud af et budget pa 328 tkr. arligt.

Konsekvensen af forslaget er, at midler til 1 malrettet diplommodul om aret samt gv-
rige indsatser til sprogudvikling ikke fortsaetter (videreuddannelse af personale). Der-
udover vil der ikke vaere midler til oplaegsholdere og gvrig inspiration udefra i forbin-
delse med netvaerksmader for dagtilbuddenes sprogansvarlige. Sprognetvaerket be-
star af faglige fyrtarne (peedagoger og afdelingslederne udvalgt af det enkelte dagtil-
bud) og logopaeder og er koordineret af Laering og Udvikling.

Der vil vaere godt 200 t.kr til at fortsaette kompetenceudviklingsforlgbet via Nebula og
sprognetveerket.

Alternativt er der mulighed for at haeve eller saeenke reduktionen af midlerne til sprog-
indsatser pa dagtilbudsomradet.

Reduktion af midler til sprogindsatsen betyder, at de faglige fyrtdrne bliver mindre
kleedt pa til at varetage deres rolle som faglig fyrtarne i deres dagtilbud. Det kan be-
tyde, at sprogindsatsen i dagtilbud bliver lidt mindre kvalificeret og udbredt blandt
barnene.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU

Budget i 1.000 kr. 328 328 328 328

Personale, antal i alt - - - -

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -100 -100 -100 -100

Personaleaendring - = = -




SOLROD

KOMMUNE

Udvalg: FU

FU-DAGTILBUD-11 DAGPLEJENS BUDGET TIL UDDANNELSE REDUCERES

Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge

SERVICEFORRINGELSES-
FORSLAG

Udgiftstype: Service

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| dag far dagplejen et budget pa 410 tkr. arligt til uddannelse. De seneste 3 ar har
forbruget veeret omkring 50-80 t.kr. arligt. Dette har skyldtes for mange bgrn i dag-
plejen i forhold til at kunne sende dagplejere pa kurser, COVID-19 situationen samt
manglende gaestepladser.

| budgetaftalen er det besluttet, at reducere dagplejens budget til uddannelse med
100 tkr., ud fra budget pa 410 tkr. Efter foraeldrebetaling og s@skendetilskud samt
fripladser, giver det en netto besparelse pa 87 t.kr.

Konsekvensen af forslaget er begraenset, blandt andet fordi antallet af dagplejere er
blevet reduceret lgbende.

Dog er der et eftersleeb pa grunduddannelse og uddannelsen for erfarne dagplejere,
som er en ngdvendighed, da dagplejens personale fortrinsvis er ikke-uddannet, og
stadig skal leve op til samme krav som daginstitutionerne. Det vurderes dog fortsat at
kunne lade sig gere inden for dagplejens budget til uddannelse.

Alternativt kan dagplejens uddannelsesbudget reduceres med et andet belgb.

STATUS NU

Budget i 1.000 kr. 410 410 410 410
Personale, antal i alt - - - -
NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -87 -87 -87 -87

Personaleaendring = =




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-DAGTILBUD-12 MERE EFFEKTIV UDNYTTELSE AF INVENTAR | DAGPLEJEN

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

S . . @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER
| Solrgd Kommunes Dagpleje lejes hgjstole og weekendsenge til de enkelte

dagplejere ved Babysam. Dette er en betragtelig omkostning, da der ogsa betales for
afhentning g levering. STATUS NU 2024 2025 2026 2027
I budgetaftalen er det besluttet, at kabe hgjstole og weekendsenge fremfor at leje Budget i 1.000 kr. 296 296 296 296
dem.

Personale, antal i alt - - - -

Konsekvensen at forslaget er at opkebe stole og senge samt finde faciliteter til
opbevaring af mgbler, som i perioder ikke bruges. Ejendomscenterets medarbejdere
stér i forvejen for udbringning og ombytning af barnevogne og klapvogne, og vil NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
skulle sta udbringning af stole og weekendsenge.

Effektivisering, i 1.000 kr. - -40 -80 -80
Forslaget vurderes ikke at have konsekvenser for serviceniveauet og saledes heller

: ) . . Personaleaendring - = = -
ikke for barn og forzeldres oplevelse af kvaliteten i dagplejen.

Forslaget kan fgrst igangsaettes efter en opsigelsesperiode af den nuvaerende
ordning, hvorfor der farst er forventet besparelse i 2025 med fuld effekt fra 2026.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-SFO-01 FORALDREBETALINGSANDEL | SFO @GES TIL 70 % 1 2024 OG 75 % FRA 2025 OG FREM

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| Solred Kommune ligger foraeldrebetalingsandelen for SFO 1 og SFO2 pa 65 %, og

der er foraeldrebetaling i 11 maneder arligt (juli er betalingsfri). STATUS NU 2025 2026

| budgetaftalen er det besluttet, at haeve foraeldrebetalingen fra 65 % til 70 %. Budget i 1.000 kr. 33.384 33.384 33.384 33.384
Stigningen i den manedlige takst vil veere omkring 160 kr. i SFO 1 og omkring 60 kr. i

SFO 2. Personale, antal i alt 77,8 778 77,8 778

Konsekvensen af forslaget er, at forzeldre far haevet prisen pa den SFO, hvor deres

barn er tilknyttet. Stigning i pris kan medfgre at nogle foraeldre maske vil veelge, at NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
deres barn ikke lengere skal ga i SFO. Besparelse, i 1.000 kr. -1.556 3112 3112 3112
Der er planlagt en yderligere stigning i foreeldebetalingsandelen til 75 % fra 2025 og Personaleaendring - - - -

frem. Det vil give et provenu pa 3.112 t.kr. og en stigning i takst pa ca. 320 kr. i SFO 1
og ca. 115 kr. i SFO 2 i forhold til en forzaeldrebetalingsprocent pa 65.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-SFO-06 TIDLIGERE OVERGANG TIL SFO 2, MED 1 MANED

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrgd Kommune starter bgrn i SFO 2 den 1. april.

STATUS NU 2025 2026
| budgetaftalen er det besluttet, at skiftet til SFO 2 fremadrettet sker den 1. marts,
det vil sige én maned for i dag. Budget i 1.000 kr. 33.384 33.384 33.384 33.384
Konsekvensen af forslaget er en serviceforringelse for de barn og foreeldre, hvis bgrn Personale, antal i alt 778 778 778 778
starter i SFO 2 i marts maned, idet normeringen i SFO 1 er bedre end i SFO 2.
Normeringen i SFO1 er 18 bgrn pr. voksen, mens den i SFO 2 er 44 barn pr. voksen.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
En tliillgere overgang til SFO 2 kgn betyde, at nogen bgrn vil have sveert vedoat klare Besparelse, i 1.000 kr. 121 121 121 121
en darligere normering, da der vil veere faerre voksne til antallet af barn og saledes
feerre paedagogiske aktiviteter initieret af voksne samt naervaer af voksne. Personaleaendring -1,1 -1,1 -1,1 =7,

Se besparelsesforslag FU-Dagtilbud-04 vedrarende tidligere rykning af
barnehavebgrn til SFO 1.

Alternativ er der mulighed for, at barnene rykker til SFO 2 to maneder tidligere, det
vil sige pr. 1. februar. Det medferer en besparelse pé 242 tkr.

Alternativ kan barnene rykke til SFO 2 tre maneder tidligere, det vil sige pr. 1. januar.
Det medfgrer en besparelse pa 363 t.kr.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bern og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-01 KLASSEDANNELSE @GES MED 1 ELEV, KUN | 0. KLASSE

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Den tekniske klassedeling er pt. ved 26 elever, dog 25 elever i 0.kl.

| budgetaftalen er det besluttet, at haeve den tekniske tildeling af 0. klasser pa sko-
lerne med én elev. | praksis haeves tildelingen af en ny 0. klasse fra 25 til 26 elever
med virkning fra skoledret 2024/2025.

Forslaget vil indebaere, at kan man haeve den tekniske tildeling med én elev, men
kun geeldende for 0. klasse. | de seneste fire skoledr vil dette alternativ kun have haft
betydning i et skolear. Der er en potentiel besparelse pa 710 t.kr. og en personale-
maessig effekt pa 1,4 arsveerk.

@KONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Budget i 1.000 kr. 118.345 118.345 118.345 118.345
Personale, antal i alt 1941 194,1 194,1 194,1
NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -296 -710 -710 -710

Personaleaendring -0,6 -1,4 -14 -14




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-03 REDUKTION AF ANTAL UNDERVISNINGSTIMER 1 0. KLASSE TIL VEJLEDNINGSTIMETAL

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Nuveaerende praksis/baggrund
| dag undervises 0. kl. med 840 timer om aret, som er vaesentligt hgjere end det STATUS NU 2024 2025 2026 2027
vejledende timetal.

Budget i 1.000 kr. 8.297 8.297 8.297 8.297
| budgetaftalen er det besluttet, at justere timetallet til lovens vejledende timetal,
som er 600 timer arligt. Dermed reduceres timetallet med 240 timer pr. ar. Forslaget Personale, antal i alt 16,5 16,5 16,5 16,5
betyder, at 0. kl. tidligere har fri fra skole, men at SFO’erne skal abne tidligere. Den
tidligere abning af SFO’erne er indregnet i forslaget.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Konsekvensen af at reducere skoﬂlernes timetal til 60Q t?mer arligt er, at der er behov Besparelse, i 1.000 kr. 732 1757 1757 1757
for 3,4 feerre lzerere samlet set pa de tre skoler. Samtidig skal der bruges flere
paedagogiske timer i SFO'erne. Personaleaendring -1.4 -34 -34 -34

Forslaget kan pévirke elevernes lzering i 0. klasse og frem.

Alternativt er der mulighed for at reducere timetallet arligt i mindre omfang.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-04 VIKARBUDGET REDUCERES FRA 5 % TIL 4 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

P& nuveerende tidspunkt tildeles skolerne lgnbudget til 5 % vikarer.

STATUS NU 2025 PAPAS

| budgetaftalen er det besluttet, at procenten reduceres til 4 %.

Budget i 1.000 kr. 118.345 118.345 118.345 118.345
Forslaget kgn fa en starre betydning for skolernes budget, da syogefravaeret pa sko- Peseiel aniel i &l 194,1 194,1 194,1 194,1
lerne er hgjere end 4 % og er sveert at reducere, blandt andet pa grund af den teette
borgerkontakt. Skolerne bruger samtidig vikarmidlerne til bl.a. ekskursioner, lejrsko-
ler, omlagte dage og anderledes undervisning. NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Ved de seneste besparelser er pengene til omsorgsdage og seniordage fjeret, hvor-
for udgifterne ligeledes daekkes af vikarmidlerne. Forslaget vil derfor medfgre en be- Besparelse, i 1.000 kr. -367 -881 -881 -881

sparelse pa skolernes budget som helhed.
Personaleaendring - = = -

| forlaengelse heraf kan forslaget have en negativ pavirkning af elevernes trivsel, lee-
ring og udvikling.

Alternativt er der mulighed for at reducere vikarbudgettet fra 5 % til 3 %. Det vil give
en besparelse pa 1.762 t.kr. arligt ved fuld indfasning.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-08 VIKARPULJE VEDRGRENDE L/ARERE PA OMSORGSDAGE BORTFALDER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune er der pa nuveerende tidspunkt en pulje med 116.000 kr. til

kompensation for skolernes brug af omsorgsdage STATUS NU 2025 2026

| budgetaftalen er det besluttet, at puljen til omsorgsdage bortfalder med virkning Budget i 1.000 kr. 116 116 116 116
fra skolearet 2024/2025. Besparelsen vil derfor farst treede i kraft fra skolearets start

i august 2024. Personale, antal i alt = = = -

Eftersom skolerne har en del yngre medarbejdere med bgrn som har omsorgsdage,
bruges puljen pa nuveerende tidspunkt at deekke udgiften til omsorgsdage.
Konsekvensen af forslaget betyder, at skolerne skal finansiere omsorgsdage gennem
deres gvrige budget, hvorfor besparelsen er en rammebesparelse.
Rammebesparelsen kan pavirke skolernes undervisning og saledes elevernes leering. Personaleandring - - - -

NETTOZANDRING 2024 2025 PAPAS 2027

Besparelse, i 1.000 kr. -48 -116 -116 -116




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-09 DEN ARLIGE SKOLEKONFERENCE UDGAR

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune afholdes der hvert ar en todages skolekonference, hvor skolernes
ledelse og administration drafter skoleomradets udvikling. STATUS NU
Konferencerne afholdes pa et konferencested pa Sjaelland, hvor det er muligt for del-
tagerne at spise middag og overnatte imellem de to konferencedage. Budget i 1.000 kr. 60 60 60 60

I 2023 blev konferencen afholdt sammen med ledergruppen i Bgrne og Unge Rad- Personale, antal i alt - - - -

givningen og temaet var fzlles retning og mal for det specialiserede skoleomrade
og styrkelse af det tveerfaglige samarbejde omkring bern og unge.

NETTOZANDRING 2024 2025 PAPAS 2027

| budgetaftalen er det besluttet, at skolekonferencen bortfalder, som den afholdes
nu, og i stedet afholdes internt i kommunen uden mulighed for middag og overnat-
ning, samt med feerre eksterne oplaeg til at kvalificere emnerne. Effektiviseringen vil Personaleaendring - - - -
udggre 60 t.kr.

Effektivisering, i 1.000 kr. -60 -60 -60 -60




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge Udgiftstype: Service

FU-SKOLE-10 @GET BRUG AF FZLLES INDK@B AF PORTALER PA TVZARS AF SKOLER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

P& nuvaerende tidspunkt kaeber skolerne ikke alle digitale lserings portaler sammen.

STATUS NU 2025 PAPAS

I budgetaftalen er det besluttet, at skolerne i gget omfang foretager feelles indkab
af digitale lzeringsportaler pa tveers af skolerne. Feelles indkeb af udvalgte laerings- Budget i 1.000 kr. 118.345 118.345 118.345 118.345
portaler og lzeremidler vurderes at kunne generere en samlet besparelse pa 50 t.kr.

for de tre skoler (ca. 19 kr. pr. elev). Forslaget kan farst fa fuld effekt i 2025, da der er Personale, antal i alt 1941 1941 1941 1941
er leengere udlgb pa nogle af de eksisterende abonnementer.

Konsekvensen af forslaget er risiko for en forringelse af laerernes laeringsportaler og NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
leeremidler og saedes den undervisning skolerne kan tilbyde eleverne. Effektivisering, i 1.000 kr. 25 -50 _50 50

Denne besparelse vil betyde, at skolerne indgar én samlet aftale med ét forlag (den Personaleandring - - - -

billigste lasning) og dermed ikke har mulighed for at veelge digitale leeremidler pa
baggrund af kvalitet eller fagleerernes eller fagteams gnsker til laeremidler eller por-
taler.

Forslaget kan ogsa betyde, at skolerne kun kan vaelge de prgvefag, der kan tegne
supplerende abonnement, som sikrer den tilstraekkelige kvalitet til afgangspreverne.

Kravet om at efterleve GDPR reglerne gar i gvrigt, at skolerne allerede er i gang med
at til- og fraveelge leeringsportaler og midler, sa skolernes praksis kan leve op til lov-
givningen.




SOLROD

KOMMUNE

Udvalg: FU

Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge

EFFEKTIVISERINGSFORSLAG
MED INVESTERING

Udgiftstype: Service

FU-SPECIAL-01 HJEMTAGELSE AF KONTAKTPERSONORDNINGERER PA BORNEOMRADET

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Barn og Unge Radgivningen (BUR) har 67 kontaktpersons forlgb til barn, unge og
deres familier. Kontaktperson stgtten ydes i henhold til servicelovens § 52.

40 af de 67 forlgb leveres af eksterne private leverandgrer. De resterende forlgb va-
retages af (eksterne) timeansatte kontaktpersoner, som varetager opgaven som bi-
job ved siden af anden ordinzer beskaeftigelse.

| budgetaftalen er det besluttet, at der i BUR etableres et eget kontaktpersonkorps,
som vil kunne daekke en betydelig del af kontaktpersons behovet. Undtaget vil veere
ordninger, som vedrgrer anbragte bgrn og unge, som har ophold uden for kommu-
nen. Ligesom barn, unge og familier, som ikke taler dansk kan have brug for kon-
taktpersoner, som kan tale familiens modersmal og hvor den kompetence forudsaet-
ter anvendelse af eksterne private leverandgrer.

Data viser, at 30 af de 67 kontaktpersons forlgb vedrgrer unge over 16 ar. Det skal
derfor afdaekkes, i hvilket omfang en del af kontaktpersonskorpet bar forankres i Job
og Beskeeftigelse med fokus pa overgangen til voksen, eller om det henset til opga-
vens art vil veere mest hensigtsmaessigt at etablere et samlet korps i BUR. Et samlet
korps i BUR vil kunne den samlede aldersgruppe i BUR og indga i det team, som i
dag udfarer familiebehandling.

Der er i forslaget lagt op til, at der ansaettes 3 kontaktpersoner, hvorefter der i lgbet
af overslagsarene foretages en evaluering med henblik pa at afdeekke potentialet
ved en yderligere udvidelse med tilhgrende effektiviseringsgevinst.

Etablering af eget kontaktpersonkorps vil qua erfaringer fra hjemtagelse af familie-
behandling styrke kvaliteten af indsatsen, idet der kan sikres et teettere samarbejde

med de medarbejdere, som allerede har kontakt med familien. Ligesom det qua an-
saettelsen hos Solrgd Kommune sikrer teettere opfelgning pa situationer, hvor kon-
taktpersonen af forskellige arsager ikke kan levere den bevilgede statte.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU

Budget i 1.000 kr. 3.789 3.789 3.789 3.789

Personale, antal i alt - - - -

ZANDRING

Effektivisering, i 1.000 kr. -600 -2.000 -2.200 -2.200
Investering, i 1.000 kr. 1.600 1.600 1.600 1.600
Nettoresultat, i 1.000 kr. 1.000 -400 -600 -600
Personaleaendring 3,0 3,0 3,0 3,0




SOLROD

KOMMUNE

Udvalg: FU

Politikomrade: 5. Udvikling og lzering for bgrn og unge

EFFEKTIVISERINGSFORSLAG
MED INVESTERING

Udgiftstype: Service

FU-SPECIAL-04 INVESTERING | UDVIDET EGEN KAPACITET TIL FAMILIEBEHANDLING

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Der har 2019 — 2022 veeret en stigning i antallet af sager pa Serviceloven § 52 stk. 3
nr. 2 (Praktisk, peedagogisk eller anden stgtte i hjemmet) og § 52 stk. 3 nr. 3 (Familie-
behandling eller behandling af barnets eller den unges problemer), hvilket har med-
fart udgiftsstigning til eksterne konsulenter som leverer forebyggende statte.

Siden starten af 2022 har Familieafsnittet arbejdet pa at fa forhandlet lavere timetak-
ster med de eksterne leverandgrer, hvilket har veeret medvirkende til, at udgifterne
har kunnet fastholdes pa det niveau de er.

Barn og Unge Radgivningen har i kombination hermed efter vedtagelsen af budget
2022 — 2025 opnormeret familiebehandlingsteamet med 2 arsvaerk og herefter hjem-
taget konsulentopgaver. Det er vurderingen, at den aendring bade har styrket kvalitet
og mulighederne for at godt tvaerfagligt samarbejde med andre aktarer i kommunen
og bidraget til reduktion af udgifterne.

I lyset af det nuveerende behov for familiebehandlingsydelser er det vurderingen, at
familiebehandlingsteamet ud fra savel faglige som gkonomiske hensyn bgr udvides
med en ekstra medarbejder. Dette med henblik pa at Barn og Unge Radgivningen
fremadrettet selv kan lgse flere opgaver billigere og bedre.

| budgetaftalen er det besluttet, at Barn og Unge Radgivningen hjemtager yderli-
gere opgaver indenfor § 52 stk. 3 nr. 2 samt § 52 stk. 3 nr. 3 svarende til en opnorme-
ring pa 1 arsveerk. Lanudgiften vil udgere ca. 550 tkr. hvilket vil blive modsvaret af
en besparelse pa serviceudgifter til keb af eksterne konsulenter pa ca. 740 t.kr. pr.
arsveerk der hjemtages.

Der er i dag ikke frit leverandgrvalg pa familiebehandling, hvorfor det ikke forventes

at fa vaesentlige konsekvenser for borgerne.

For kommunen betyder det en gget lgnudgift, som vil give en besparelse pa service-
budgettet for forebyggende foranstaltninger.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU 2025 2026

Budget i 1.000 kr. 5482 5.482 5.482 5.482
Personale, antal i alt 5,0 5,0 5,0 5,0

ANDRING 2024 2025 2026 2027
Effektivisering, i 1.000 kr. -740 -740 -740 -740
Investering, i 1.000 kr. 550 550 550 550

Nettoresultat, i 1.000 kr. -190 -190 -190 -190
Personaleaendring 1,0 1,0 1,0 1,0




NYT FORSLAG

SOLR@D

KOMMUNE

Udvalg: FU Politikomrade: 5. Udvikling og laering for bern og unge

BA-FU-01 KOMMUNALE DELTIDSPLADSER OG BA-FU-02 NORMALISERING AF DRIFTSTILSKUD TIL PRIVATE INSTITUTIONER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Der henvises til Budgetaftale 2024-2027 "Styr pa ekonomien — ansvarlige priorite-
ringer”.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-1-01 OPH@R AF MADPRODUKTION | BOGRUPPER PA PLEJECENTER CHRISTIANS HAVE

For borgeren vil det betyde, at de vil fa en kost, der er lavet ud fra geeldende vejled-
ninger pa omradet. Borgerne og deres pargrende har givet udtryk for tilfredshed
Der har siden 2003 veeret produceret mad i de enkelte leve-bo grupper pa plejecen- med den nuvaerende ordning, mest af alt grundet duften af mad. Duften af mad vil
ter Christians Have. Konceptet har Iabende vaeret politiske draftet i forhold til om ved levering af dagnkost fortsat veere til stede i forbindelse med opvarmning og ser-
plejecentret skulle overga til at fa leveret degnkosten fra professionel leverander. vering af méltiderne, ligesom den er hos de hjemmeboende borgere og borgerne pa

Rehabiliteringsafsnittet. Der vil tillige veere mulighed for, at dele af maden leveres ra

Borgerne er nu langt mere komplekse, nér de kommer i plejebolig, og har stgrre og . .
og klar til at seette i ovnen, ex. fleeskesteg og boller/kage.

mere komplekse plejebehov. Ligeledes har de mere behov for en kost, der svarer til
de anbefalede kostvejledninger. Det kan personale uddannet til pleje og omsorg ikke
producere. En ernaeringsrigtig sammensat kost har betydning for borgerens helbred
og minimerer risikoen for indlaeggelser grundet fejlernzering. F.eks kan borgere med
dysfagi let fejlsynke, hvis maden ikke har den rette konsistens. Det kan fere til gget
risiko for lungebetaendelse og indlaeggelse pa hospitalet.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Det samlede myndighedsbudget til plejecenter Christians Have (kommunal og privat
udfgrer) udger 84.420 t.kr. Forslaget forventes ikke have personalemaessige konse-
Madproduktion er en opgave, som kan Igses af andre og mere relevante faggrupper kvenser, da personaletimerne i stedet vil blive brugt til at levere sundheds- og ser-
uden for plejecenteret, og forventeligt med en hgjere kvalitet. En aendring af opga- vicelovsydelser hos beboerne og dermed nedbringe vikarforbruget.

vevaretagelsen vil medvirke til, at det sundhedsfaglige personale kan have et langt
starre sundheds- og omsorgsfagligt fokus pa kerneopgaven. Rekrutteringsudfordrin-
gerne pa social- og sundhedsomradet gger vigtigheden af, at de sundhedsfaglige STATUS NU 2025 2026
kompetencer anvendes til sundhedsfaglige og mere komplekse opgaver, frem for at

| . Budget i 1.000 kr. 84.420 84.420 84.420 84.420
@se opgaver som andre faggrupper kan lgfte. Der forventes pa landsplan at mangle

17.000 social- og sundhedsmedarbejdere i 2030. Personale, antal i alt

| budgetaftalen er det besluttet, at madproduktionen i bogrupperne pa Plejecenter

Christians Have ophgrer for i stedet af fa leveret dggnkosten fra professionel leve- NETTOZANDRING 2027
randgr. Det vil bidrage til, at medarbejderne kan koncentrere sig om den faglige ker-

neopgave - at levere en veerdig eldrepleje og dermed ogsa veerdighed omkring Besparelse, i 1.000 kr. -2.266 -2.266 -2.266 -2.266

maltidet, frem for at lgse opgaver, de ikke er uddannet til.

Personaleaendring




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-1-06 BUDGET TIL BEDRE BEMANDING INDARBEJDES | DAGLIG DRIFT

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Puljen til Bedre bemanding blev tidligere tildelt som en statsfinansieret pulje, men
overgik til at blive udmgntet via bloktilskuddet fra 2022. Den serviceforhgjelse puljen
har medfinansieret afregnes nu via timeprisen til hjiemmeplejen, og vil derfor vaere
indregnet i det forventede budget.

Derudover blev puljen anvendt til at @ge finansiering af de medarbejdere, som @n-
skede at ga pa fuld tid. Disse medarbejdere vil fremadrettet veere en del af den sam-
lede medarbejdergruppe, som skal finansieres via en beregning af timeprisen i for-
bindelse med overgang til godkendelsesmodellen 1. februar 2024.

| budgetaftalen er det besluttet, at puljen afskaffes.

Der reserveres 200.000 kr. til udvikling af ledelsesinformation til £Aldreomradet.

Der er ingen direkte konsekvenser for borgerne eller medarbejderne, men det skal
ses i sammenhaeng med ny timepris og aendret serviceniveau.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU

Budget i 1.000 kr. 2.007 2.007 2.007 2.007

Personale, antal i alt

NETTOANDRING

Besparelse, i 1.000 kr. -1.800 -1.800 -1.800 -1.800

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-1-08 INDFORELSE AF WEEKENDPAKKER | HJEMMEPLEJEN

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| Solred Kommune blev der i 2019 truffet en politisk beslutning om, at alle medarbej-
dere pd social- og sundhedsomradet skulle arbejde hver 3. weekend frem for hver
anden weekend for at bedre rekrutteringssituationen. Grundet den beslutning er der
i dag udfordringer i forhold til, at der ikke er fastansat personale nok til plejen i
weekender, hvilket gger anvendelsen af aflgsere/vikarer.

Derudover er belastningen pa opgaver i weekenderne stigende pa baggrund af gget
kompleksitet hos borgerne, hvilket betyder at behovet for antal medarbejder pa
weekendvagt er stigende.

I budgetaftalen er det besluttet at indfare weekendpakker for alle borgere, der
modtager personlig pleje med funktionsniveau 3 i kvalitetsstandarden, ligesom der
allerede er weekendpakker til borgere med funktionsniveau 2. Det vil betyde, at der
leveres reduceret hjeelp til personlig pleje i weekend og pa helligdage, saledes at
borgerne disse dage alene vil modtage den mest ngdvendige personlige hygiejne.
Der vil saledes ikke blive tilbudt bad, barbering, make-up, fodbad, sengeredning, op-
rydning mv.

| forhold til personaleressourcer vil det minimere behovet for antal vikarer til deek-
ning af weekendvagter.

Medarbejderne vil kunne opleve at fale sig presset af savel borgere som pargrende,
idet de ikke vil vaere i stand til at udfare den totale pleje som i hverdagene.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Der er ikke et saerskilt budget til weekendpleje i eget hjem. Det samlede myndig-
hedsbudget til hjemmepleje (kommunal og privat udferer) udger ca. 51.630 tkr. ar-

ligt.

Forslaget vil ikke have personalemaessige konsekvenser, da personaletimerne i stedet
vil blive brugt til at levere sundheds- og servicelovsydelser hos borgerne og dermed
nedbringe vikarforbruget.

STATUS NU 2025 2026 2027

Budget i 1.000 kr. 51.630 51.630 51.630 51.630

Personale, antal i alt

NETTOANDRING 2027

Besparelse, i 1.000 kr. -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-1-10 INDFOQRELSE AF ROBOTST@VSUGERKRAYV VED RENGGRING HVER 2. UGE
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrgd Kommune visiteres borgere til rengaring hver 2. uge, henholdsvis 30, 50 el-
ler 60 minutter, afhaengig af funktionsniveau. Renggringshjaelpen omfatter renggring
af et areal svarende til en 2-veerelses lejlighed pa max. 65 m2. Det kan omfatte ren-
gering i kakken, entré, ét badevaerelse, opholdsstue samt ét sovevaerelse. Hiemmet
skal veere indrettet sa medarbejderne kan levere indsatsen arbejdsmiljgmaessigt for-
svarligt.

Borgeren tilretteleegger i samarbejde med leverandgren de opgaver, der skal udfgres
inden for den visiterede tid.

I budgetaftalen er det besluttet at indfare robotstgvsugerkrav til borgere, der er
visiteret til rengaring i eget hjem. Det kan bidrage til at imgdekomme de stigende
udfordringer med at rekruttere plejepersonale til hjemmepleje. Indfgrelse af robot-
stavsugerkrav kombineret med renggring hver 2. uge skennes at kunne reducere
den visiterede tid pr. borger med 10 minutter. Det er antaget at 20 % af de borgere,
der er visiteret til renggring ikke er i stand til at kunne handtere en robotstavsuger,
grundet mentale udfordringer.

Borgerne vil skulle anskaffe en robotstevsuger. Anvendelse af robotstgvsuger vil
blive en del af hverdagsrehabiliteringen, hvor borgere med behov for oplaering vil
kunne modtage denne.

Borgerne vil opleve et lavere serviceniveau og et forventet lavere niveau i den en-
kelte borgers renggringsstandard, dog vil der vaere en mindre kompensation, idet
robotstgvsugeren vil fungere i den mellemliggende periode.

Der er ikke et saerskilt budget til praktisk hjeelp i eget hjem. Det samlede myndig-
hedsbudget til hjemmepleje (kommunal og privat udferer) udger ca. 51.630 tkr. ar-

ligt.

Forslaget vil ikke have personalemaessige konsekvenser, da personaletimerne i stedet
vil blive brugt til at levere sundheds- og servicelovsydelser hos beboerne og dermed
nedbringe vikarforbruget.

STATUS NU 2025 2026 2027

Budget i 1.000 kr. 51.630 51.630 51.630 51.630

Personale, antal i alt

NETTOANDRING 2025 2026 2027

Besparelse, i 1.000 kr. -581 -581 -581 -581

Personaleaendring




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-1-12 INDFORELSE AF DIGI-REHAB

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

I budgetaftalen er det besluttet, som et nyt initiativ, at indfare DigiRehab. | farste
omgang to ud af tre Igsninger, med det formal at hjaelpe borgerne til at fastholde el-
ler forbedre deres funktionsniveau, og dermed udskyde eller reducere behov for
hjemmehjeelp.

Lasningen Rehab anvendes til borgere, der allerede modtager hjemmepleje. Mange
analyser bekraefter, at behovet for hjemmehjaelp mindskes, nar de zeldre treenes med
Rehab-treeningen. Lasningen er opstartet i 30 kommuner i DK. DigiRehab anvendes
af kommunens personale sammen med de zldre. Firmaet anbefaler, at et mindre
team anseettes til at sta for treeningen og have dette som deres hovedopgave.

Effekten af Rehab er dokumenteret i samarbejdet med mange kommuner, og effek-
ten er, at en starre del af de eeldre, der modtager Rehab-traening, bliver steerkere og
herved efterspgrger mindre hjemmepleje. Med 10 timers traening ses en konsekvens
pa 50-100 timers mindre hjemmepleje over 12 maneder.

Lasningen Prehab anvendes til borgere, der endnu ikke modtager hjiemmepleje. Pre-
hab er for det farste et screeningsveerktgj, der bl.a. kan identificere faldtruede bor-
gere. For det andet kan Prehab genere et treeningsprogram, der er malrettet generel
styrkelse af kroppen og faldforebyggelse. Firmaet anbefaler, at screeningen udfares
pa borgere, man allerede er i kontakt med, mens traening udferes af samme team,
som star for Rehab-traeningen.

Savel ledere som medarbejdere skal handtere endnu en indsats blandt mange, hvil-
ket kan veere en sveer motivationsopgave. | forhold til besparelsespotentialet er det
et estimat, udarbejdet af firmaet, sa der kan veere en vis usikkerhed.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Besparelsen vil fremkomme ud fra et udsat plejebehov hos potentielle hjemmepleje-
brugere og dermed et reduceret antal visiterede timer.

Der er reserveret midler i eeldreomradets budget til indkgb og implementering af
lgsningen, safremt lgsningen veelges.

STATUS NU 2025

Budget i 1.000 kr.

Personale, antal i alt

NETTOANDRING 2025 2027

Besparelse, i 1.000 kr. -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-1-13 BETALING AF ARBEJDSV/ZRDI FOR ANVENDELSE AF SOSU-ELEVER | HJEMMEPLEJEN OG PA CHRISTIANS HAVE

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Solrgd Kommune havde i 2022 103 SSH- og SSA-elever ansat. Anvendelse af elever i
driften kraever tid fra personalet, der fungerer som praktikvejledere og skal hjeelpe
eleverne igennem deres uddannelse. Modsat frigiver eleverne noget tid fra persona-
let, idet de bidrager med arbejdskraft, der er sveer at tids- og prisfastseette.

| budgetaftalen er det besluttet, at sével Frit valgsomradet som de to leverandgrer
pa plejecentret Christians Have og Rehabiliteringsafdelingen samlet set betaler 10 %
af lenudgiften fratrukket AUB refusion som arbejdsveerdi for anvendelse af SOSU-
eleverne.

Leverandgrerne vil blive udfordret i forhold til de elever, der ikke vil kunne varetage
pleje og omsorgsopgaver i det omfang, som man kunne forvente, idet disse kraever
mere og teettere vejledning, end veerdien af deres arbejde kan tilgodese. Dette kan
medfare, at savel praktiksted som eleven kan fgle sig presset, og dermed medvirke
til et forringet praktikforlgb.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Budgettet til elevomradet udggre 15,3 mio. kr. i 2024 stigende til 15,6 mio. kr. i 2027.
Udgifterne til SSH- og SSA-elever daekker primaert udgifter til elevign og udgifter
forbundet med uddannelsen.

STATUS NU 2025 PAPAS

Budget i 1.000 kr. 15.330 15.624 15.624 15.624

Personale, antal i alt

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -755 -755 -755 -755

Personaleaendring




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-1-14 SYSTEMATISK ADMINISTRATIV REVISITATION
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune sker revisitationer behovsvis og gerne arligt — dette er dog sveert Det samlede budget til hjemmepleje (kommunal og privat udfarer) udger ca. 51.630
at nd i og med at nogle borgere har ganske mange re-visitationer arligt, mens andre tkr. arligt.
borgere ikke har samme fokus og heller ikke eftersparger det.

| budgetaftalen er det besluttet at indfgre systematisk administrative re-visitatio- STATUS NU 2025 2026
ner to gange arligt. Visitator skal, sammen med udferernes planlaeggere og faglige
koordinatorer, systematisk gennemga alle borgere i frit valgsomradet, for at sikre at Budget i 1.000 kr. 51.630 51.630 51.630 51.630
den aktuelle visitation er retvisende. Dette arbejde vil betyde, at der lgbende vil veere
fokus pa retvisende visitationer, savel hos udfarer som hos myndighed.

Personale, antal i alt

Visitator skal bruge 14 dage, hvor der ikke kan laves andet, derfor vil der i disse peri- NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
oder kunne forekomme leengere sagsbehandlingstider for borgerne. Der vil ligeledes
skulle seettes tid af for planleegger og koordinator i driften, dog ikke lige s lang tid, Besparelse, i 1.000 kr. -500 -500 -500 -500

da dokumentationen ligger hos visitator.
Personaleaendring

Systematisk revisitation vil have indvirkning pa budgettet til visiterede timer, der for-
ventes reduceret.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-1-17 BUDGET TIL BRUG FOR KLU-ARBEJDET REDUCERES
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrgd Kommune har det kommunal laegelige udvalg (KLU) har veeret implemente-
ret siden 2011.

Det kommunalt leegelige udvalg skal bidrage til, at praktiserende leeger og kommu- STATUS NU 2025 2026 2027
nen far en styrket dialog og et mere integreret samarbejde om den brede vifte af
emner, der er feelles for kommunerne og de praktiserende laegers indsats pa sund-
hedsomradet. Arbejdet skal styrke udvekslingen af information, og sikre, at de aftalte
indsatsomrader i overenskomsten, forlgbsprogrammer og sundhedsaftaler imple-
menteres med succes.

Budget i 1.000 kr. 153 153 153 153

Personale, antal i alt

NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Medlemmer i KLU er en repraesentant fra hvert af de fem laegehuse, lederen af BUR,
JOBS, Sundhedsomréadet og Aldreomradet. Besparelse, i 1.000 kr. -100 -100 -100 -100
Der afholdes 4 &rlige mader, ligesom der kan nedsaettes ad hoc arbejdsgrupper, til Personalezendring

f.eks. udarbejdelse af rammeaftaler og delegeringsrammer for sundhedsfaglige ind-
satser. Ved samtlige mader er det kommunens opgave at aflanne de deltagende
praktiserende laeger.

Behovet for ad hoc grupperne er gennem arene aftaget.

| budgetaftalen er det besluttet at reducere budgettet.

Der er ingen konsekvenser af forslaget med mindre, at der pludselig opstar eget be-
hov for samarbejde med almen praksis.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-1-18 OVERGA TIL PLEJEHJEMSLAGEORDNING

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune har de praktiserende laeger, indtil 2023, ikke vaeret en del af pleje-
hjemslaegeordningen. | stedet har der vaeret afsat kommunal finansiering til at pleje-

centret Solrad kommune kunne honorere de praktiserende laeger til undervisning af

personalet. Rammerne for denne undervisning var beskrevet i en rammeaftale, udar- STATUS NU 2024 2025 2026 2027
bejdet i regi af det kommunalt laegelige udvalg.

Budget i 1.000 kr. 81 81 81 81

Plejehjemslaegeordningen ser nu ud til at kunne blive rullet ud pa hele plejecentret,
fordelt pa 4 ud af 5 laegehuse i kommunen, hvorfor ordningen ved den endelige im-
plementering vil overga til regional finansiering.

Personale, antal i alt

. . . - . NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Formalet med en fasttilknyttet leege pa et plejehjem er at skabe en bedre kvalitet for
beboerne pé plejehjemmet, bl.a. gennem styrket kommunikation, tilgeengelighed og Besparelse, i 1.000 kr. -81 -81 -81 -81
samarbejde mellem plejepersonalet og den praktiserende laege, sa der sikres starst
mulig faglig indsigt, god medicinhandtering og kontinuitet i pleje- og behandlings- Personalezendring

forlgbene. Formalet er endvidere at reducere omfanget af uhensigtsmaessige ind-
leeggelser og genindlaeggelser.

Pa baggrund af de indgdede samarbejdsaftaler med de praktiserende leeger vil den
undervisning, kommunen tidligere har skulle finansiere, overga til at rummes inden-
for rammerne af plejehjemsordningen og dermed overga til regional finansiering

| budgetaftalen er det besluttet, at det tidligere afsatte kommunale budget til lze-
gefaglig undervisning nedlaegges, da den nyligt implementerede plejehjemslaege
ordning finansieres via regionale midler.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-1-19 OPSIGELSE AF KLIENTBETALING

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMZSSIGE KONSEKVENSER

| Solrgd Kommune har Visitations- og koordinationsenheden indkgbt og gennem en
arraekke anvendt KMD Klientbetaling til opkraevning af madservice, tgjvask, midlerti-
dige ophold pa Rehabiliteringsafdelingen mv. | dag foregar opkraevningen 2 mane-

der bagud. STATUS NU 2024 2025 2026 2027

| forbindelse med, at der er implementeret et nyt pensionssystem, KP, som Solrad Budget i 1.000 kr. 80 80 80 80
kommune er "tvunget” til at anvende i forbindelse med samarbejdet med Udbetaling
Danmark, vil afregning af borgerne, safremt de er pensionister kunne ske gennem
dette system.

Personale, antal i alt

. . I . . . NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Safremt borgerne ikke er pensionister, vil der skulle afregnes via manuel opkraevning,
men det er yderst sjaeldent, at dette vil blive aktuelt. Besparelse, i 1.000 kr. -80 -80 -80 -80
I budgetaftalen er det besluttet at opsige Klientbetaling og overga til anvendelse Personalezendring

af pensionssystemet KP.

Det er en fordel for borgeren, at opkraevning for serviceydelser traekkes direkte i
pensionen inden pensionen bliver udbetalt. Det betyder, at opkraevningen felger
pensionen, og at der ikke sendes girokort til borgeren. Opkraevning via KP vil ske en
maned bagud.

Opkraevning via KP vil samtidig sikre, at Solred Kommune far indtaegten ind, og der
ikke opstar restancer.

Der er alene en negativ konsekvens i de fa tilfeelde, hvor der skal ske manuel fakture-
ring til borger.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-2-03 NEDLAGGELSE AF BESKAFTIGELSESVEJLEDERSTILLING
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMZSSIGE KONSEKVENSER

| Aktivitets- og Frivilligcenteret (AFC) er det i hgj grad borgerne der seetter dagsorde-
nen. Aktiviteterne drives af frivillige og mange forskellige opgaver lgses af frivillige
enten via et foreningsengagement eller som en af husets "egne” frivillige.

STATUS NU 2025 2026 2027

Aktiviteter og initiativer i AFC understattes af deltids aktivitetskoordinatorer og be-

skeaeftigelsesvejleder. De arbejder for at fremme og udvikle aktive borgeres engage- Budget i 1.000 kr. 630 630 630 630
ment pa det soaalle. og sundhedsmaesgge.omrade. Det gares bl.a. ved at statte til Pasenels, el [ 2 17 17 17 17
opstart af nye aktiviteter, statte op om eksisterende, sgrger for velfungerende lokaler
der understgtter flest mulige og samarbejde med Centerradet (brugerrad).

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Udover at understgttelse frivillige aktiviteter i AFC understgtter aktivitetsmedarbej-
derne ogsa aktiviteter pa tveers af daghjem og det frivillige omrade, samt er et link Besparelse, i 1.000 kr. -100 -100 -100 -100
fra saerlige grupper til det frivillige. Eksempelvis "Torsdagskaffen” som er en indsats
til zeldre, som faler sig ensomme og som har behov for statte til at indga i sociale Personalezendring -0.3 -0.3 -0.3 -0.3

faellesskaber. Der stattes til at danne relationer, samt udsluses til andre aktiviteter i
og uden for AFC. Indsatsen er ikke et lovkrav.

| budgetaftalen er det besluttet at nedlzegge beskaeftigelsesvejleder stillingen pa
12 timer ugentligt. Det vil indebaere:

e Atlederen i AFC skal overtage administrative opgaver pa omradet.

e At afvikling og understattelse af aktiviteter reduceres. Der vil bl.a. blive feerre akti-
viteter malrettet dagscentergaesterne (ikke visiterede borgere som kommer i
daghjem), som ma indga i aktiviteter i daghjem og i aktivitetscenteret.

e Reduceret betjening af borgere i aktivitetscenteret, hvor medarbejderne vil veere
mindre tilgaengelige i bl.a. frontkontoret.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-2-04 REDUKTION AF BUDGET TIL KORSEL | GENOPTRANINGSCENTERET

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Der er afsat midler til karsel af de borgere, der ikke kan transporterer sig selv til/fra
Genoptraeningscenteret i forbindelse med deres traeningsforlgb. Det er lovpligtigt, at
Kommunen betaler for karsel af de borgere der henvises efter Sundhedsloven og
specifikke grupper af borgere efter Serviceloven. STATUS NU 2024 2025 2026 2027

| budgetaftalen er det besluttet at reducere budgettet til karsel, da det de seneste Budget i 1.000 kr. 485 485 485 485

ar ikke har veeret fuldt anvendt. Det skyldes en saerlig opmaerksomhed pa korrekt
opkraevning fra taxaselskabet, samt fokus pa hvilke borgere, der skal transporteres
med Taxa, Flextur eller pd egen hand kan transportere sig selv.

Personale, antal i alt

. NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Der forventes ingen konsekvenser for borgerne eller Kommunen.

Besparelse, i 1.000 kr. -100 -100 -100 - 100

Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-2-07 ARLIG AKTIVITET- OG BEVAGELSESDAG FOR BORN BORTFALDER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Arlig aktivitet- og beveegelsesdag med deltagelse af de eeldste bgrnehavebgrn /
yngste SFO-bgrn (ca. 600 barn) fra kommunens bgrnehaver og folkeskoler. Formalet
med dagen er at styrke faellesskab og bevaegelse blandt bgrnene. Dagen giver ogsa
mulighed for at barn, som er startet i SFO den 1. april har mulighed for at gense de- STATUS NU 2024 2025 2026 2027
res tidligere daginstitution/bgrnehave, herunder venner og personale. Bevaegelses-
dagen er en indsats under Dannelsesstrategiens fokus pa at styrke og skabe mere
sammenhangende overgange pé 0-18 ars omradet. | forleengelse heraf er bevaegel-
sesdagen en del af Solrgd Kommunens overgangsforlgb for barn, som gar fra dagtil-
bud til SFO/indskoling med fokus pa at skabe gode og trygge overgange for alle

Budget i 1.000 kr. 30 30 30 30

Personale, antal i alt

born. NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
| budgetaftalen er det besluttet at nedlaegge bevaegelsesdagen, hvilket vil give en Besparelse, i 1.000 kr. -30 -30 -30 -30
besparelse pa 30.000 kr., som er afsat til toiletter og andre materialer til bevaegelses-

dagen. Besparelsen findes p& driftsbudgettet til Sundhedsfremme og Forebyggelse, Personalezendring

og svarer til ca. 4 % af budgetrammen (ekskl. Ignudgifter).

Personaleressourcer til planlaegning af dagen har vaeret fundet under den almindelig
drift pé bgrneomradet. Bortfald af arlig aktivitet- og bevaegelsesdag for sldste bar-
nehavebgrn / yngste SFO-bgrn vil have nedenstdende konsekvenser.

o Der vil ikke leengere veere en stor arlig begivenhed, hvor bgrn og personale kan
mades pa tveers af institutioner med fokus pa bevaegelse og feellesskab, og fa en
seerlig oplevelse.

o Der vil ikke i arene frem kunne laves andre forebyggende tiltag til borgerne for
disse midler, da det er en reducering af budgetrammen til Sundhedsfremme og
Forebyggelse.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: SU Politikomrade: 7. Beskaftigelse og social indsats Udgiftstype: Service

SU-3-01 TILPASNING AF MENTORKORPS

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| Job- og Socialcenterets er der ansat 6 mentorer, som stgtter ledige og sygemeldte
i at komme tilbage i eller fastholde beskaeftigelse. | dag har mentorerne en udfor-
dring med at lgse opgaven med szerligt udfordrende borgere, borgere der har et
misbrug, og borgere med andet sprog end dansk. Opgaven lgses derfor i dag ved,
at der kabes mentortimer ved eksterne mentorkorps.

Der har veeret og er stor fokus pa tildelingen af mentortimer bade i antal og periode,
hvilket har gjort, at der ses en nedgang i forbrug af mentortimer til borgere med et
mindre stgttebehov.

| budgetaftalen er det besluttet at nedjustere med tre fuldtidsstillinger, for i stedet
at ansaette en mentor, der har kompetencer til at lgfte mentoropgaverne i Solrad
Kommune med seerligt udfordrende borgere. Formalet er at kunne imgdekomme
det stigende behov for saerlige kompetencer i forhold til en voksende gruppe med
saerlige udfordringer, samtidig med, at der ses en nedgang i forbrug af mentortimer
til borgere med mindre stattebehov.

Derudover skal der fortsat vaere fokus pa visitationen til mentorer for at sikre daglig
styring og brugen af mentorstgtte samt kab af ekstern mentorstatte.

Forslaget vil indebaere en besparelse pa 1,1 mio. kr. arligt pa udgifter til kommunens
eget mentorkorps og keb af eksterne mentortimer.

En reduceret udgift for kommunen og en malrettet indsats for borgere, som er szer-
ligt udfordret eller i misbrug.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Ansaettelse af en mentor med kompetencer til borgere med saerlige udfordringer, vil
betyde, at udgifterne til kab af ekstern aktivitet nedbringes — denne del er taget med
i besparelsen vedrgrende delaftale 2 — medfinansiering af Arnepensionen.

STATUS NU
Budget i 1.000 kr. 3.087 3.087 3.087 3.087
Personale, antal i alt 6,0 6,0 6,0 6,0

NETTOANDRING

Effektivisering, i 1.000 kr. -1.130 -1.130. -1.130 -1.130

Personaleaendring -2,0 -2,0 -2,0 -2,0




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU

SU-3-04 DIGITAL BORGERBETJENING

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Politikomrade: 7. Beskaftigelse og social indsats Udgiftstype: Service

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| budgetaftalen er der besluttet en besparelse pa 337.000 kr. arligt ved at etablere
et samarbejde med ekstern leverandgr. Ekstern leverander leverer digitale lgsninger
til CV og jobsggning mm.

En del af opgaven under borgerens forlgb i Jobcenteret er CV og jobsggning. Opga-
ven |gses i dag af en myndighedssagsbehandler og intern underviser. Administratio-
nen foreslar, at opgaven flyttes til en ekstern leverandgr.

Ved at etablere et samarbejde med ekstern leverandgr, vil denne opgave blive lgst
digitalt.

Ekstern leverandgrs digitale lgsning indeholder forlgb, som er tilpasset de enkelte
malgrupper, og lever op til lovgivningens regler.

Der forventes en besparelse i forhold til:

1. Mindre stgtte og dermed kortere samtaler med sagsbehandler.

2. Selvbetjening i farste del af borgernes ledighedsperiode. Alle indsatserne der
ivaerksaettes i starten af borgernes ledighedsperiode foregar virtuelt.

3. Digitale opkvalificeringsforlgb som vil medfarer faerre keb af tilbud hos eksterne
leverandgrer.

Der vil veere ledige, som er langt fra arbejdsmarkedet, der ikke vil profitere af denne
lzsning, og har behov for en handholdt indsats (1:1 stette med en virksomhedskon-
sulent).

Forslaget vil indebaere en besparelse pa kb af tilbud hos ekstern leverandgr, hvor
der i dag kaebes bl.a. kurser i CV-skrivning, jobmatch mv. pé ca. 400.500 kr. arligt.
Dertil kommer, at det forventes at spare 2 virksomhedskonsulentressource svarende
til 231.075 kr., da virksomhedskonsulenterne ikke laengere i samme grad vil skulle
radgive borgerne om CV'er samt bruge tid pa at finde det gode match mv. Endelig
forventes de digitale lgsninger at mindske varigheden pé ydelser, da borgeren med
det samme kan ga online og fa hjeelp, oprette CV mv. og ikke skal vente pa at fa en
tid hos en virksomhedskonsulent. Det ske@nnes at indebaere en samlet mindreudgift
til overfarsler pa ca. 155.700 kr. arligt.

Keb af de digitale lgsninger hos ekstern leverandgr udger 450.000 kr. arligt.

STATUS NU 2025 2026 2027
Budget i 1.000 kr. 632 632 632 632
Personale, antal i alt 0,5 0,5 0,5 0,5
NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Effektivisering, i 1.000 kr. -337 -337 -337 -337

Personale, antal i alt -0,5 -0,5 -0,5 -0,5




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: 7. Beskaftigelse og social indsats Udgiftstype: Service

SU-3-05 A-KASSERNE FAR ANSVARET FOR DAGPENGEMODTAGERNE | DE FORSTE TRE MANEDER AF LEDIGHEDSPERIODEN

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Fra den 1. januar 2024 overtager A-kasserne ansvaret for alle dagpengemodtagere i Forslaget vil betyde en arlig besparelse pa 300.000 kr.

de farste 3 maneder af ledighedsperioden. Det betyder, at det alene er A-kasserne,

der skal holde samtaler med den ledige, s@rge for at vedkommende far udarbejdet Stiger ledigheden vil det medfere et gget sagsantal hos jobkonsulenterne. Forslaget
et CV og iveerkseette evt. jobfremmende aktiviteter i den periode. Efter de tre mane- skal kobles til indsatsen i forbindelse med delaftale 2 — medfinansiering af Arnepen-
der og safremt borgeren fortsat er ledig, overtager Solrad Jobcenter den beskaefti- sionen.

gelsesrettede indsats.

Det betyder, at antallet af sager pr. jobkonsulent i Solrad Kommune fra 2024 vil STATUS NU 2024 2025 2026 2027
falde i de farste tre maneder. .
Budget i 1.000 kr. 1.350 1.350 1.350 1.350
| dag varetages opgaven af 2 2 medarbejder. Besparelsen gar ud pa, at administra- Personale. antal i alt 25 25 25 25
tionen reducerer omradet med 2 medarbejder, s omradet fremover vil blive |gftet
af 2 medarbejdere.
NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
| budgetaftalen er der besluttet en besparelse pa 300.000 kr. svarende til 2 stilling
pa myndighedsomradet. Effektivisering, i 1.000 kr. -300 -300 -300 -300
Personaleaendring -0,5 -0,5 -0,5 -0,5

Hvis konjunkturen aendrer sig, og ledigheden stiger, vil Solrad Kommune have sveaert
ved at overholde de retslige krav, der er pa omradet ift. at afholde samtaler inden
for en fastsat tidfrist samt at ivaerksaette beskaeftigelsesrettede tilbud til tiden. Det vil
i sidste ende kunne have en negativ effekt pa borgerens forlab og mulighed for hur-
tigt at komme i job.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: SU Politikomrade: 7. Beskzftigelse og social indsats Udgiftstype: Service

SU-3-06 OPSIGELSE AF SAMARBEJDET MED EKSTERN LEVERAND@R AF SERVICEINFO (VEJLEDNINGER PA HJEMMESIDEN)

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Job og Socialcenteret har i dag et samarbejde med en ekstern leverandgr. De leverer
serviceinformation (vejledningstekster) pa vores omrade omkring Uddannelse, job
og ledighed.

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Se fx her: https://www.solrod.dk/borger/uddannelse-job-og-ledighed/ledighed

Budget i 1.000 kr. 43 43 43 43

Informationen/tilkgbet pa hjemmesiden kan erstattes med links til forskellige offent-
lige virksomheder. Det er fx STAR.dk og borger.dk, hvor den samme information er
tilgeengelig, men i et andet format.

Personale, antal i alt

I budgetaftalen er det besluttet, at Job og Socialcenteret ikke skal kabe ekstern NETTO/ANDRING AV 2029 2049 22y
hjeelp til denne opgave. Effektivisering, i 1.000 kr. -43 -43 -43 -43
Job og Socialcenteret er bundet af en kontrakt. Opdateringsaftalen forleenges auto- Personaleaendring

matisk med et ar ad gangen og kan opsiges skriftligt af jobcentret senest en maned
for seneste forleengelse. Aftalen skal sdledes opsiges senest i august maned 2023.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®@D FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: 7. Beskaftigelse og social indsats Udgiftstype: Service

SU-3-07 KONTROLGRUPPEN REDUCERES
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Kontrolgruppen behandler anmeldelser om socialt bedrageri fra borgere, fagafdelin- Der er et vaesentligt retssikkerhedsmaessigt hensyn ved at have to medarbejdere pa
ger, andre myndigheder og sagsbehandlere via registersamkgaring. Kontrolgruppen

tager derudover pd udgaende kontrolbesag i virksomheder og hos selvstaendige sy-
gemeldte i enkeltmandsvirksomheder. Medarbejderne varetager desuden opgaver i
forbindelse med det forpligtende samarbejde i henhold til Lov om Udbetaling Dan-
mark.

opgaven. Dette bade i forhold til at sikre en effektiv, men ogsa kvalificeret
opgavelgsning. Det kan omvendt veere vanskeligt at vurdere den gkonomiske
gevinst ved at have to medarbejdere frem for én.

Kontrolgruppens indsats har i 2022 resulteret i en samlet gkonomisk effekt pa STATUS NU 2025 2026 2027
3.581.248 kr., hvoraf den kommunale andel udger 2.166.275 kr., og den statslige an-

del udger 841.115 kr. Den gkonomiske effekt i 2022 er et provenu og ikke realise- Budget i 1.000 kr. 1.062 1.062 1.062 1.062
rede indteegter, men rejste krav, som forventes betalt, hvis der er gkonomi til det hos p | i al 18 18 18 18
skyldner. Der er 3 ars foraeldelsesfrist for tilbagebetaling af krav. ersonale, antal | alt ' ' ' '
Opgavelgsningen hjeelpes pa vej af, at der lgbende kommer bedre tekniske lgsnin-
ger, herunder registersamkaringen, der gar arbejdet mere systematisk. Registersam- NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
keringen understatter desuden Udbetalingsafdelingen, séledes at der ogsa her er en L

. . . Effektivisering, i 1.000 kr. -529 -529 -529 -529
opmaerksomhed pa at opspore og bekaempe socialt bedrageri.

Personaleaendring -0,9 -0,9 -0,9 -0,9

| budgetaftalen er det besluttet at kontrolgruppen reduceres fra to til én medar-
bejder.

Det kan med en enkelt medarbejder blive vanskeligt at lave tema-kontroller, hvilket
kan fa den konsekvens, at en del sager ikke bliver opdaget.




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: SU Politikomrade: 8. Det specialiserede voksenomrade Udgiftstype: Service

SU-4-01 ANSOGNING OM ETABLERING AF SKAVE BOLIGER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| Solregd kommune er der en szerlig udsat gruppe af borgere, som vanskeligt kan
finde sig til rette i eksisterende almene boliger. Disse borgere star pa kommunens
sociale boligliste uden at kunne komme videre, dels fordi boligselskaber ikke vil have
dem ind, men ogsa fordi der findes meget fa lejligheder med et huslejeniveau de kan
betale.

Solred kommune har derfor lsbende udgifter til kab af pladser til disse borgere pa

botilbud, degnophold p& misbrugstilbud, herberg/forsorgshjem, campingpladser etc.

Udgiften til disse ophold udger i gennemsnit pr. borger 70.000 kr. manedligt, sva-
rende til 840.000 kr. arligt pr. borger.

| budgetaftalen er det besluttet, at eiendommen pa Flasken 1, omdannes fra hus-
vildeboliger til ‘'skaeve boliger’, der er en boligform til borgere, som har sveert ved at
passe ind i et almindeligt boligmiljg. Flasken bestér af 4 sma 2-vaerelses lejligheder,
og en kaelder med vaskerum og kontor.

Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen godkender etablering af skaeve boliger. Der er gode
muligheder for at sgge tilskud til etablering, ombygning, samt til ansaettelse af en
social viceveert i op til 3 ar. jf. BEK nr. 75 af 28/01/2020.

Kravene til de skceve boliger er:

e Boligerne skal veere forsynet med selvsteendigt toilet, bad og kakkenfaciliteter.

e Boligerne skal indrettes med henblik pa borgernes behov, skal veere egnet til
gangbesveaerede.

e Bestemmelserne i lov om leje af almene boliger finder anvendelse for boligerne.

e Der skal vaere tilknyttet social viceveert.

Hvis der ikke etableres skaeve boliger i Solrgd kommune, vil der fortsat skulle betales
for ophold andre steder samt bruges ressourcer pa udvidet sagsbehandling (afseg-
ning af relevante tilbud, flytninger, egenbetalingsrestancer, indgaelse af kontrakter/
aftaler mv.).

DKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Besparelser pa keb af ophold pa eksempelvis forsorgshjem svarende til ca. 3.360 t.kr.
arligt for 4 borgere. Indteegter for huslejebetaling.

Udgifter til drift, social viceveert, samt indteegter for husleje, svarende til 390.100 kr.
arligt. Dette betyder en forventet nettobesparelse pa ca. 2.470 t.kr. i 2024 og ca.
2.970 tkr. i 2025 og fremefter. Besparelsen vil selvsagt blive sterre de 3 farste ar, hvis
der bevilliges tilskud til istandsaettelse og lgn til social viceveert.

STATUS NU 2025 2026 2027
Budget i 1.000 kr. 1.483 1.483 1.483 1.483
Personale, antal i alt 0 0 0 0
NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Effektivisering, i 1.000 kr. -2.470 -2.970 -2.970 -2.970
Personaleaendring 1,0 1,0 1,0 1,0




EFFEKTIVISERINGS-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: SU Politikomrade: 8. Det specialiserede voksenomrade Udgiftstype: Service

SU-4-02 § 85 STOTTETIMER - GRUPPEFORL@B SEL § 82 TIL BORGER MED FA § 85 STGTTETIMER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Handicap og Socialpsykiatrien oplever en stadig stigning i tilgang af borgere, der
har behov for peedagogisk statte til almindelig daglig livsferelse. | udgangspunktet
varetager kommunens egne medarbejdere opgaverne, men budgettet pa omradet
er udfordret, da der pa grund af tilgang ma tilkebes eksterne leverandearer.

| dag tilbydes alle borgere i malgruppen individuel statte eget hjem. Statten bestar

eksempelvis af samtaler, posthandtering og overblik/struktur pa hverdagen. Med in-
spiration fra andre kommuner, gar forslaget ud p3, at borgere med enslydende og let
stattebehov, i stedet for individuel hjeelp tilbydes gruppebaseret vejledning og stotte.

| budgetaftalen er der besluttet en reduktion i udgifterne til socialpaeedagogisk
statte ved at omlaegge dele af den individuelle statte til gruppebaseret statte.

Da en del af borgerne saledes ikke stgttes individuelt i eget hjem, vil der med forsla-
get frigives medarbejderressourcer. Erfaringen fra andre kommuner viser desuden,
at der kan veere andre gevinster ved ordningen: en del borgerforlgb bliver mere ef-
fektive (korterevarende), ensartethed og samarbejde om fokus pa malopnaelse og
borgerne far gavn at de relationer og netveerk der dannes i gruppeforlgbene.

Ved 3 borgere a 5 timer ugentligt & 300 kr. — vil der veere en besparelse pa 555.000
kr. arligt.

Forslaget vil betyde, at nogle borgere modtager statten i en gruppe uden for hjem-
met. Konkret vil det i den enkelte sag vurderes, om borgeren er i stand til at mod-
tage statten i et gruppeforlgb eller har behov for individuel statte.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

Forslag om gruppetilbud vil ikke have personalemaessige konsekvenser, da der er
tale om at udvalgte opgaver overgar fra eksterne leverandgrer til interne medarbej-
dere.

STATUS NU 2024 2025 2026 2027
Budget i 1.000 kr. 9.875 9.875 9.875 9.875
Personale, antal i alt 0 0 0 0
NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Effektivisering, i 1.000 kr. -555 -555 -555 -555
Personaleaendring 0 0 0 0




EFFEKTIVISERINGS-

SOLR@D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: SU Politikomrade: 9. Sundhed og Zldre Udgiftstype: Service

SU-5-01 PRISAFTALE PA FODBEHANDLING - UDVIDET HELBREDSTILLAG

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

I budgetaftalen er det besluttet, at der medio 2023 indgéas en prisaftale vedrg-
rende fodbehandling, hvor borger har faet bevilget udvidet helbredstilleeg. Pa de to
gvrige omrader, hvor borger kan sgge om udvidet helbredstilleeg (briller og tandpro-
teser), er der allerede prisaftale. STATUS NU 2024 2025 2026 2027

Der et stort spaend i forhold til den pris den enkelte fodklinik tager for fodbehand- Budget i 1.000 kr. 230 230 230 230

ling. Priserne varierer fra 355 kr. til 600 kr. .
Personale, antal i alt

Ved en prisaftale vil borgeren fa tilskud beregnet i forhold til den pris, der er aftalt i

prisaftalen. NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027

Med en prisaftale kan borgere, der er bevilget udvidet helbredstillaeg til fodbehand- Effektivisering, i 1.000 kr. .33 -33 -33 .33
ling, opleve en hgjere egenbetaling alt efter hvilken behandler, de vaelger.
Personaleaendring




EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

SOLROD MED INVESTERING

KOMMUNE

Udvalg: SU Politikomrade: Tveergaende Udgiftstype: Service

SU-TF-01 RESSOURCE TIL FORHANDLING AF KONTRAKTER PA DET SPECIALISEREDE SOCIALOMRADE

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER Safremt det ikke er muligt at na til enighed om en konkret takst, kan forslaget have
. o . . den konsekvens, at nogle borgere vil opleve en mindre grad af 'valgfrihed' i forhold
Udgifterne pa det specialiserede voksenomrade er stgt stigende og praksiseksem- til @nsker om konkret tilbud. Forslaget vil veere en besparelse pa serviceudgifterne.

pler fra andre kommuner har vist, at der er et savel fagligt begrundet savel som gko-
nomisk potentiale i at investere i ressourcer til kontraktforhandling med fglgende

fokus: @OKONOMISKE OG PERSONALEMZSSIGE KONSEKVENSER

e Systematisering af indkabsprocessen. Forslaget forventes at kunne reducere udgifterne pa det specialiserede voksenom-

e Deltagelse pa visitationsudvalg. rade samlet med ca. 1,2 mio. kr., nér udgiften til at ansaette en kontraktforhandle er

¢ Understatte udvikling af afdelingernes kompetencer og indblik i kontrakt-indga- indregnet. Besparelserne er beregnet ud fra, at funktionen er fuldt implementeret pr.
elser. 01.01.2024.

e Stgtte til sagsbehandlerne og selvsteendigt forhandle nye kontrakter.
e Vurdering af eksisterende kontrakter og potentialer for genforhandling.
STATUS NU 2024 2025 2026 2027
I budgetaftalen er det besluttet at investere i en ressource til forhandling af kon-
trakter pa det specialiserede socialomrade. Kontraktforhandleren skal sikre direkte
sammenhang mellem behov, indsats og takst ved eksempelvis kab af botilbuds- Personale, antal i alt 0 0 0 0
pladser. Indholdet i taksterne er ofte uoplyste og uigennemsigtige og deekker over
en lang raekke poster fra konkrete ydelser til drift. Forhandling af takster kraever der-
for indgdende gkonomisk forstaelse for hvilke poster, der kan vaere til forhandling /ZANDRING
og hvilke udgifter, det er rimelige for et tilbud medtage i en konkret sag.

Budget i 1.000 kr. 71.490 71.490 71.490 71.490

Effektivisering, i 1.000 kr. -1.800 -1.800 -1.800 -1.800
Saledes forventes det ogsa, at en kontraktforhandler kan bidrage til stgrre ensartet- .
hed pa tveers af sager og sikre et bedre sammenligningsgrundlag pa tveers af leve- Investering, i 1.000 kr. 550 550 550 550
randgrer. Hensigten er at forslaget udbredes til andre enheder over tid. Nettoresultat, i 1.000 kr. 21250 1250 21250 1250

Personaleaendring 1,0 1,0 1,0 1,0




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR®@D FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: NU Politikomrade: 2 Teknik og Miljo Udgiftstype: Service

NU-1-01 REDUCERET BUSDRIFT

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

DKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrad Kommune er det Movia som star for busdriften. Administrationen har i

samarbejde med Movia undersggt mulighederne for at spare pa busdriften i Solred STATUS NU 2025 2026

Kommune. Spareforslagene har som forudsaetning, at der forventes et indtaegtstab

som folge af feerre billetindteegter pa omtrent 10 %. Budget i 1.000 kr. 7.037 7.037 7.037 7.037
Personale, antal i alt 0 0 0 0

Det bemaerkes, at Solrgd Kommune ikke kan treeffe beslutning om at reducere den
ordinaere busdrift uden forhandlinger med de gvrige kommuner, som de konkrete
buslinjer karer igennem. Operatgrerne er i nogle tilfeelde berettiget til en bod fra
Solred Kommunes side, hvis reduktionen er starre end den indgaede kontrakt tilla- NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
der. En reduktion pa 10 % ligger dog inden for kontrakternes muligheder.

Besparelse, i 1.000 kr. -100 -100 -100 -100

| forhold til at @ge brugerbetalingen for flextur, kan Solrad Kommune alene be- Personaleandring 0 0 0 0
slutte dette.

| budgetaftalen er det besluttet, at der spares 100.000 kr. arligt, saledes at
grundtaksten (startgebyret) for@ges for flexture fra 27 kr. til 41 kr. (svarende til tak-
sten i andre kommuner, herunder Kgge Kommune).

- Forventet passagernedgang: Ca. 10 %. | 2022 var der 490.000 ture fordelt pa
4.720 passagerer. Forventet besparelse: 100.000 kr. arligt.

Konsekvensen er forringet busservice for borgerne.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR@D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: NU Politikomrade: 2 Teknik og Miljo Udgiftstype: Service

NU-2-05 SKATTEFINANSIERET AFFALDSKONSULENTKONTO

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSKEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solrad Kommune er der en mindre del af affaldsomradet som er henhgre under
myndighedsomradet. Til dette arbejde er der et konsulentbudget under det skatte- STATUS NU 2025 2026
finansierede omrade.

Budget i 1.000 kr. 28 28 28 28

Konsulentbudgettet daekker udgifter til juridisk bistand pa affaldsomradet og
andre typer af opgaver i relation til affald, som ikke kan afholdes af det
brugerfinansierede affaldsomrade.

Personale, antal i alt

| budgetaftalen er det besluttet at afskaffe budgettet til konsulent pa det NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
skattefinansieret omrade for affald. Effektivisering, i 1.000 kr. 8 28 28 28
Konsekvensen er, at hvis der er behov ekstern bistand for at lgse en opgave i Personaleaendring 0 0 0 0

relation til affaldsomradet, der ikke kan brugerfinansieres, skal udgifterne daekkes
af de gvrige konsulentkonti pa natur- og miljgomradet.
Alle konsulentkonti pa natur- og miljgomradet er i forvejen under pres.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: NU Politikomrade: 2 Teknik og Miljo Udgiftstype: Service

NU-3-01 MINDRE CONTROLLING AF DRIFTSKONTRAKT PA VEJ OG PARKOMRADET
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune er opgaverne pa vej- og parkomradet udliciteret via en

driftskontrakt. Administrationen udferer controlling af driftskontrakten. Denne STATUS NU 2025 2026

controlling bestar i stikpraver af leverandgrens arbejde med de opgaver, der i

kontrakten er bekskrevet som "Opgaver med kvalitetskrav”. Budget i 1.000 kr. 8.590 8.590 8.590 8.590
Personale, antal i alt 18 18 18 18

| budgetaftalen er det besluttet at gennemfgre mindre controlling, som vil
medfgre en anslaet besparelse pa 250.000,- kr. pr. ar, hvilket kan opgeres som 0,5

arsveerk.

NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
!<0nsekvensen.af denne bespare!se vil veere ?n gget risiko for, at opgavelgsninger Besparelse, i 1.000 kr. 125 250 250 250
ikke lever op til kontraktens kvalitetskrav, hvilket kan udlgse klager fra borgerne.
De omfattede opgaver er inden for omraderne renhold, grees, gren pleje, natur og Personaleaendring -0,25 -0,5 -0,5 -0,5

vandlgb.

Der er siden 2018 i gennemsnit sendt ca. 50 indsigelser pr. ar fra administrationens
side for manglende udferte opgaver i korrekt kvalitet pa baggrund af
stikprevekontrol. Hvis besparelsen vedtages, vil administrationen fremover undlade
stikprgvekontrol pa samtlige af disse opgaver i kontraktsammenhaeng. Ved klager
fra borgere bliver der blive henvist til, at en opgaver er gentagende, og saledes
udfares igen pa et senere tidspunkt.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR@D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: NU Politikomrade: 2 Teknik og Miljo Udgiftstype: Service

NU-3-02 PERMANENT REDUKTION AF VEJBELYSNING

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune reguleres vejbelysningen pa de offentlige veje.
Den nyeste natslukningsordning fra oktober 2022 omfattede, at den ugentlige STATUS NU 2025 2026
natslukning blev forgget fra 15 timer pr. uge til 32 timer pr. uge. Belysningen pa 80
% af kommunens veje skulle veere slukket mellem kl. 02:30 og kl. 06:00 de to dage i Budget i 1.000 kr. 5.146 5.146 5.146 5.146
weekenden, og mellem kl. 00:00 og kl. 05:00 pa de fem hverdage.

Personale, antal i alt

Ordningen gav en besparelse pa stremforbruget, svarende til 123.760 KWh pr. ar.

I budgetaftalen er det besluttet, at natslukningsordningen skal fortseette fra NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027

2025. Hvis det besluttes, at denne ordning skal fortseette fra 2025, vil dette .

medfgre en arlig besparelse pa 310.000 kr. ved en KWh-pris pa 2,50 kr. Besparelse, i 1.000 kr. 310 310 310 310
Personalezendring 0 0 0 0

Konsekvenserne af forslaget vil formentlig kunne aflaeses i lgbet af 2023 og 2024,
hvor ordningen praesenteres 1:1 for borgerne. Sterste aendring i forhold til ordnin-
gen fra far oktober 2022 er natslukning i weekenden, som ikke tidligere var gael-
dende.

Det er administrationens opfattelse, at der er en god forstaelse for ordningen.
Administrationen modtog ganske fa henvendelser fra borgere, da natslukningen
blev eendret i 2022.




INVESTERINGSFORSLAG

SOLR@D

KOMMUNE

Udvalg: NU Politikomrade: 2 Teknik og Miljo Udgiftstype: Service

NU-3-03 UDSKIFTNING AF VEJBELYSNING TIL LED

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| Solred Kommune findes der 1.414 lyskilder pa de offentlige veje, som pr. 1. fe-

bruar 2023 endnu ikke er udskiftet til energibesparende LED-paerer. Disse 1.414 STATUS NU 2025 2026
lyskilder alene har et nuvaerende forbrug pa 175.700 KWh pr. ar ved den nuvae-
rende natslukningsordning, hvor gadebelysningen er slukket mellem kl. 00:00 — Budget i 1.000 kr. 5.146 5.146 5.146 5.146
05:00 (hverdage) og kl. 02.30 — 06:00 (weekend).

Personale, antal i alt 0 0 0 0
| budgetaftalen er det besluttet, at de 1.414 lyskilder skiftes til LED-belysning i
2024. Ved udskiftning af alle 1.414 lyskilder til LED-belysning, reduceres det arlige
strgmforbrug med 127.000 KWh de efterfalgende ar. Dette svarer til 350.000 kr. pr. ANDRING 2024 2025 2026 2027
ar inkl. nedsat driftsudgift for LED-lyskilder og en estimeret KWh-pris pa 2,50 kr. Effektivisering, i 1.000 kr. 175 2350 2350 350
Hvis det besluttes, at den tidligere natslutningsordning skal veere gaeldende i slut- Investering, i 1.000 kr. 6.000
ningen af 2024, forventes reduktionen af stramforbruget efter udskiftning til LED-
lyskilder, at blive ca. 30 % hgjere, nar natslukningen samlet set reduceres med ca. Nettoresultat, i 1.000 kr. -5.825 -350 -350 -350
50 % i forhold til den nuvaerende natslukningsordning. Dette svarer til 440.000 kr. .

Personaleaendring 0 0 0 0

pr. ar inkl. nedsat driftsudgift for LED-lyskilder og en estimeret KWh-pris pa 2,50 kr.

Udgifterne til udskiftning til LED-lyskilder forventes at blive omkring 6 mio. kr., som
der er mulighed for at lanefinansiere. Udgiften er en anlaegsudgift. Hvis det beslut-
tes at lanefinansiere udgiften vil der fra 2025 veere udgifter til renter og afdrag pa
lan.




SERVICEFORRINGELSE

SOLR@D

KOMMUNE

Udvalg: NU Politikomrade: 2 Teknik og Miljo Udgiftstype: Service

NU-4-01 REDUKTION AF TILSKUD TIL STRANDRENSNING
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

| Solred Kommune renses stranden i sommersaesonen for tang. Arbejdet udferes af
Solrgd Strandrenselaug der modtager et tilskud fra Solregd kommune pa 50 % af STATUS NU 2025 2026
udgiften til strandrensning.

Budget i 1.000 kr. 503 503 503 503
| budgetaftalen er det besluttet, at tilskuddet halveres. Den resterende udgift ‘
overgar dermed til Strandrenselauget /grundejerforeningerne. Personale, antal i alt
Konsekvenserne af forslaget er, at grundejerforeningerne langs stranden skal
opkraeve mere fra grundejerne, eller Solrad Biogas kan give tilskud og betale for NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
modtagelsen af tangen. Besparelse, i 1.000 kr. 252 252 252 252
Alternativt begraenses strandrensningen og stranden overgar i hgjere grad til et Personaleaendring

naturligt habitat, hvilket far positive konsekvenser for dyrelivet. P& den anden side
vil de negative konsekvenser veere lugtgener, ligesom badegaester vil opleve mere
tang i vandet.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR@D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: NU Politikomrade: 2 Teknik og Miljo Udgiftstype: Service

NU-4-04 NEDLAGGELSE AF PULJE TIL FORSK@NNELSE AF GRONNE OMRADER

BESKRIVELSE AF FORSLAG

Solrgd Kommune har en pulje til forskennelse af grgnne omrader i kommunen,
hvor borgere og foreninger kan s@ge om tilskud til forsk@nnelsesprojekter. Puljen
startede i 2019 og lgber 10 ar frem. Puljens midler kommer af radighedsbelgbet fra
salget af HMN Naturgas A/S.

Administrationens arbejde bestar i at kvalificere indkomne forslag og skrive en
politisk sag ca. to gange arligt om ansggningerne.

| budgetaftalen er det besluttet, at puljen nedlaegges. Nedlaeggelse af puljen vil
give en anslaet besparelse pa 461.000 kr. arligt, hvoraf 441.000 kr. kommer af selve
nedlaeggelsen, mens de resterende 20.000 kr. bestar i administrative besparelser,
hvilket svarer til 0,02 arsveerk.

Konsekvensen af nedlaeggelse af puljen, er at ingen borgere eller foreninger kan
sage om midler til forskannelse.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU

Budget i 1.000 kr. 461 461 461 461

Personale, antal i alt

NETTOZANDRING

Besparelse, i 1.000 kr. -461 -461 -461 -461

Personalezendring -38 timer -38 timer -38 timer -38 timer




SERVICEFORRINGELSES-

SOLR@D FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: NU Politikomrade: 2 Teknik og Miljo Udgiftstype: Service

NU-4-05 REDUKTION AF KLIPPEKORT MIDLER PA NATUROMRADET

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

| Solrgd Kommune har Teknik og Miljg en klippekortsordning med privat
leverandgar.

Klippekortet er en pulje pa 3 mio. kr., der udspringer af kontrakten med
leverandgren, hvoraf de 800.000 kr. efter kontraktindgaelse er blevet last til
tilbagevendende opgaver. Der er saledes 2,2 mio. kr. som fortlgbende disponeres
til diverse renoveringer og ngdvendige opgraderinger af belsegninger og
beplantninger. Klippekortet opbruges hvert ar.

Klippekortet kan ikke opsiges, men vil kunne omplaceres til gvrige kommunale
omrader, hvor det kan bruges til pleje af de granne omrader. Administrationen
vurderer, at det er muligt at omplacere 500.000 kr. til lgsning af opgaver péa grenne
omrader hos Kultur og Fritid samt inden for Ejendomscenterets grgnne omrader.
Sker dette, vil det betyde en tilsvarende tilpasning af medarbejderressourcer.

I budgetaftalen er det besluttet, at midlerne i klippekortsordningen omplaceres.

Konsekvensen af forslaget er en serviceforringelse pa vej- og parkomradet.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMASSIGE KONSEKVENSER

STATUS NU

Budget i 1.000 kr. 3.740 3.740 3.740 3.740

Personale, antal i alt

NETTOZANDRING

Besparelse, i 1.000 kr. -500 -500 -500 -500

Personalezendring 0 0 0 0




SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: NU Politikomrade: 2. Teknik og Miljo

BA-NU-01 LIFEBOARD: BEDRE SIKKERHED PA VORES KYSTSTRAKNING OG BA-NU-02 FAST BYGGESAGSGEBYR PA 1.000 KR.

NYT FORSLAG

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Der henvises til Budgetaftale 2024-2027 "Styr pa ekonomien — ansvarlige priorite-
ringer”.




SOLROD

KOMMUNE

Udvalg: KU

KU-1-01 SELVBETJENT ABNINGSTID @GES PA BIBLIOTEK OG | KULTURHUS

Politikomrade: 10. Kultur og Fritid

SERVICEFORRINGELSES-
FORSLAG

Udgiftstype: Service

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Nuveerende serviceniveau er bygget op omkring mulighed for personlig betjening
6 ud af 7 dage hver uge aret rundt. Sendage og uden for betjent dbningstid er der
selvbetjening, hvor du kan scanne dit sundhedskort for at fa adgang til bibliotek og
bibliotekspunkt. Mikrobibliotek i Solred Idraets Center er tilgeengeligt, nar hallerne
er abne. Alle helligdage er der mulighed for selvbetjening, juleaften dog kun til kl.
15.

Der er altid 2 ansatte i skranken pa biblioteket, nar der er dbent med betjening. De
ansatte hjaelper brugerne med at finde materialer og rddgive omkring bgger og
emner.

| budgetaftalen er det besluttet, at selvbetjent abningstid fastholdes alle ugens 7
dage, men de nuvaerende 6 betjente dage reduceres med 1 dag (forventeligt ons-
dag, hvor der typisk er faerrest brugere). Der er ikke betjening af frontpersonale
som saedvanlig i betjente dbningstider. Der handteres fortsat logistik, men kun per-
sonale til at finde bager frem og rydde op.

En dag mere uden betjening hver uge svarer til ca. 18 personaletimer pr. dag a 300
kr. svarende til 5.400 kr. pr. uge — 270.000 kr. pr. ar.

Konsekvensen vil veere faerre betjente abningstimer for brugere pr. uge med for-
venteligt onsdag og sgndag som selvbetjent bibliotek.

Fremtidige abningstider

Selvbetjent alle dage: kl. 07-22, juleaften dog kun til kl. 15
Betjening pa Solrgd Bibliotek:

Mandag: kl. 10-18

Tirsdag: kl. 10-17

Torsdag: kl. 10-18

Fredag: kl. 10-17

Lardag: kl. 10-14

@OKONOMISKE OG PERSONALEMZSSIGE KONSEKVENSER

Budgettet til lanninger pé biblioteket og i kulturhuset udger ca. 6,7 mio. kr. arligt i
2024-2027.

STATUS NU

Budget i 1.000 kr. 6.743 6.743 6.743 6.743
Personale, antal i alt 11 11 11 11
NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -270 -270 -270 -270

Personaleaendring -0,5 -0,5 -0,5 -0,5




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: KU Politikomrade: 10. Kultur og Fritid Udgiftstype: Service

KU-1-02 BUDGET TIL DIGITALE MATERIALER REDUCERES PA BIBLIOTEKET
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMZSSIGE KONSEKVENSER

Nuveerende lgsning betyder, at der indkabes arligt for ca. 89.000 kr. digitale mate-
rialer af et samlet arligt budget pa ca. 850.000 kr. til materialer

Biblioteket har meget data, der understatter indkab, og som hele tiden fintunes STATUS NU 2025 2026
mod brugernes behov. Biblioteket kaber flere bager og digitale tilbud ind af de
mest populaere titler, og sa kan de szerlige gnsker bestilles hjem (dag til dag) fra Budget i 1.000 kr. 89 89 89 89
centralbiblioteket, sa alle vil fortsat kunne fa de gnskede bagger ogsa digitalt.

Personale, antal i alt

I budgetaftalen er der besluttet en rammebesparelse pa 90 % pa indkeb digitale
materialer og andre udlansmaterialer som film og musik. Forslaget vil betyde min-

. . . . NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
dre pleje og udbygning af materialesamlingen.

Besparelse, i 1.000 kr. -80 -80 -80 -80
Konsekvenser for brugerne vil veere faerre indkagbte materialer til brugerne tilgeen-

geligt fysisk pa bibliotek, og feerre muligheder for digitale hjemlan. Personaleaendring




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: KU Politikomrade: 10. Kultur og Fritid Udgiftstype: Service

KU-1-03 LYDAVISEN NEDLAGGES
BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMZSSIGE KONSEKVENSER

| dag udarbejdes lydavisen i samarbejde med Greve Kommune hver uge, hvor en Der anvendes i dag ikke personaletimer i Solred Kommune pa lydavisen, da den sen-
reekke frivillige fra Greve Kommune pa skift indleeser dele af Sydkysten og Dagbla- des fra Greve direkte.
det i et studie i Greve Kommune.

Der er 11 abonnenter i Solrgd Kommune. Det ene er Plejecenter Christians Have, sa STATUS NU 2025 2026
der kan veere flere brugere pa samme adresse. Der er 15 abonnenter i Greve Kom-
mune, sa i alt er der 26 der er tilknyttet ordningen. De frivillige er i gjeblikket i gang
med en evaluering af lydavisen i dialog med brugerne.

Budget i 1.000 kr. 42 42 42 42

Personale, antal i alt

Der findes i dag en reekke alternativer til oplaesning af aviser mm., hvor en robot
laeser tekster op. Denne robotfunktion pa hjemmesider og medier udbredes mere NETTOANDRING 2024 2025 2026 2027
og mere som standard inden for tilgeengelighed for synshandicappede.

Besparelse, i 1.000 kr. -42 -42 -42 -42
| budgetaftalen er det besluttet at melde Solrad Kommune ud af samarbejdet og
dermed ikke leengere tilbyde solregdborgere muligheden for at abonnere pa avisen. Personalezendring

Konsekvensen vil veere, at de Solregd borgere, der i dag anvender lydavisen fremad-
rettet skal bruge andre Igsninger til oplaesning af aviserne.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: KU Politikomrade: 10. Kultur og Fritid Udgiftstype: Service

KU-1-04 SELVBETJENT BIBLIOTEK | 2 UGER | SOMMERPERIODEN

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Nuveerende serviceniveau er bygget op omkring mulighed for personlig betjening
6 ud af 7 dage hver uge aret rundt. Sendage og uden for betjent dbningstid er der
selvbetjening, hvor du kan scanne dit sundhedskort for at fa adgang til bibliotek og
bibliotekspunkt. Mikrobibliotek i Solred Idraets Center er tilgeengeligt, nar hallerne
er abne. Alle helligdage er der mulighed for selvbetjening, juleaften dog kun til kl.
15.

Der er altid 2 ansatte i skranken pa biblioteket, nar der er dbent med betjening. De
ansatte hjaelper brugerne med at finde materialer og rddgive omkring bgger og
emner.

I budgetaftalen er det besluttet at gennemfare selvbetjening i to uger, hvilket in-
debeerer mindreudgifter pa ca. 70.000 kr. arligt og betyder, at der er ikke betjening
af frontpersonale som saedvanlig i betjente &bningstider. Der handteres fortsat lo-
gistik, men kun personale til at finde bager frem og rydde op. Denne opgave kan
varetages af bogopsaettere eller lign. Personale afholder ferie i perioden.

Konsekvensen vil veere feerre betjente dbningstimer for brugere i en periode om
sommeren, hvor der er faerrest besggende.

@OKONOMISKE OG PERSONALEMZSSIGE KONSEKVENSER

Budgettet til lanninger pé biblioteket og i kulturhuset udger ca. 6,7 mio. kr. arligt i
2024-2027

STATUS NU

Budget i 1.000 kr. 6.743 6.743 6.743 6.743
Personale, antal i alt 11 11 11 11
NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Besparelse, i 1.000 kr. -70 -70 -70 -70
Personaleaendring -220 timer ~ -220 timer ~ -220 timer ~ -220 timer




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG

KOMMUNE

Udvalg: KU Politikomrade: 10. Kultur og Fritid Udgiftstype: Service

KU-2-02 SELVBETJENTE HALLER PA HVERDAGSAFTENER (UNDTAGET SAZRARRANGEMENTER)

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMZSSIGE KONSEKVENSER

Nuveerende serviceniveau er baseret pd 2 medarbejdere, der hver dag arbejder pa Budgettet til lanninger i Idraetssektionen udger ca. 11 mio. kr. arligt i 2024-2027.
tveers af alle haller fra kl. 14.30 til 23.30. De facto primeert i Solrad Idreets Center.

| budgetaftalen er det besluttet, at brugere abner og lukker via digital lgsning STATUS NU 2025 2026 2027

selv for faciliteterne i hverdagene. En ansat betjener alle haller fra kl. 14.30 desuden ]

med midler afsat til Securitas backup og seerarrangementer, der kraever mere end Budget i 1.000 kr. 10.909 10.909 10.909 10.909

én medarbejder. Personale, antal i alt 24 24 24 24

Der aftales klare rammer for tilkald af Securitas ved behov, og der afsaettes midler

E;%Ztste inden for budget. Ved haendelser der defineres naermere, kan Securitas til- NETTOZNDRING 2024 2025 2026 2027
Effektivisering, i 1.000 kr. -350 -350 -350 -350

Desuden defineres klare rammer for seerarrangementer med flere medarbejdere pa

arbejde, hvor der efter aftale kan tilgodeses yderligere bemanding. Ved pa forhand Personalezendring -0,8 -0,8 -0,8 -08
bookede saerarrangementer kan der fortsat veere to ansatte pa arbejde samtidig,
hvis neermeste leder skanner det ngdvendigt.

Medarbejder har fast rute rundt pa lokaliteterne, hvilket aftales med naermeste le-
der. Der runderes stadigvaek i fht. teknik og evt. skader. Flere opgaver skal vareta-
ges af brugerne selv ligesom ved eksempelvis opsaetning af bander.

Konsekvenserne vil veere, at der vil vaere abent for selvbetjent adgang via digital
lzsning. Foreninger og brugere skal derfor eksempelvis selv betjene og opsaette
badmintonnet, kare veegge, bruge soundboxes, flytte mal eller lignende.




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: KU Politikomrade: 10. Kultur og Fritid Udgiftstype: Service

KU-2-04 REDUKTION AF PLEJE AF KUNSTGRASBANE | HAVDRUP

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMZSSIGE KONSEKVENSER

Nuvaerende opgavelgsning er baseret pd, at banen driftes efter en meget hgj stan- Budgettet til lanninger i Idraetssektionen udger ca. 11 mio. kr. arligt i 2024-2027.
dard to gange hver uge. Det vurderes dog at banen efter nye standarder kan drif-
tes anderledes, og blot tjekkes en gang om ugen. Der er allerede opsat sma lave

gummibander langs banen for at opsamle yderligere infill, sd det kan genbruges STATUS NU 2025 2026 2027
og ikke forurener ungdigt ved spredning gennem tgj og stavler.

Budget i 1.000 kr. 10.909 10.909 10.909 10.909
| budgetaftale? er det besluttet, at baqen fremadrettet kun tl|.SES én gang om Prseiels sl i &k 24 24 24 24
ugen baseret pd mere moderne nye Igsninger af egne medarbejdere med stor ek-
spertise pd omradet.
. . . . NETTOZANDRING 2024 2025 2026 2027
Konsekvensen vil veaere, at banen ikke vil have samme meget hgje standard som nu,
men en bade tilstraekkelig og funktionsdygtig stand. Besparelse, i 1.000 kr. -67 -67 -67 -67

Personaleaendring -300 timer ~ -300 timer  -300 timer  -300 timer




SERVICEFORRINGELSES-

SOLROD FORSLAG
KOMMUNE
Udvalg: KU Politikomrade: 10. Kultur og Fritid Udgiftstype: Service

KU-2-06 BUDGET TIL @VRIGE VAREK@B | IDRATSSEKTION REDUCERES MED 10 %

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER @OKONOMISKE OG PERSONALEMZSSIGE KONSEKVENSER

Nuvaerende serviceniveau har givet mulighed for indkeb af en reekke szerlige ydel-
ser som konsulenthjeelp til diverse opgaver inden for bade drift og anlaeg, typisk i
form af bygherreradgivning, tekniske rapporter, eller vedligeholdelsesnotater for
eks. filtre eller andet af teknisk karaktér. STATUS NU 2025 2026

I budgetaftalen er det besluttet, at der laves en rammebesparelse p& materialer Budget i 1.000 kr. 550.000 550.000 550.000 550.000
under gvrige varekeb pa 10 %. Som sadan kebes der derfor faerre materialer til

vedligehold eller andet i denne kategori. Pl el Tl

Konsekvensen bliver derfor, at det samlede budget reduceres for materialer til ved-
ligehold eller konsulentbistand, s der samlet set vil indkgbes feerre af den type bi-
stand ude af huset. Brugerne vil muligvis opleve lidt leengere svartider pa eventelt Besparelse, i 1.000 kr. 55 55 55 55
gnsker og forespgrgsler.

NETTOANDRING 2025 2026 2027

Personaleaendring




NYT FORSLAG

SOLR@OD

KOMMUNE

Udvalg: KU Politikomrade: 10. Kultur og Fritid

BA-KU-01 TURISMESTRATEGI OG BA-KU-02 HELHEDSPLAN FOR IDRATSLIVET OG SOLR@D BYFEST

BESKRIVELSE AF FORSLAG OG KONSEKVENSER

Der henvises til Budgetaftale 2024-2027 "Styr pa ekonomien — ansvarlige priorite-
ringer”.
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